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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO n° 30/2018, que entre si celebram o
MUNICiPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE JUNDIAI,
objetivando os Servigos Complementares para Pessoas com
Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Fisica (decorrentes de lesdes
neurologicas  mielomenigoceles,  distrofias  musculares
progressivas e sindromes congénitas) e suas familias nas
modalidades de Inclusdo, Habilitagdo e Reabilitagdo em seus
diversos ciclos de vida, no municipio de Jundiai.

Processo n° 33.341-9/2018

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o
n® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr* NADIA
TAFFARELLO SOARES, Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE JUNDIAI, entidade civil, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 50.956.440/0001-95, com sede na Rua Dr. Francisco
Telles, n® 475, Vila Progresso, Jundiai/SP, neste ato representada pelo seu presidente,
Sr. WAGNER VIEIRA CHACHA, portador da CI/RG n° 6.599.932-0 ¢ do CPF/MF
n°® 002.322.268-90, doravante designada simplesmente OSC, celebram o Primeiro Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°® 30/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

I — Fica, por for¢a do presente Termo, alterado para 31 de
dezembro de 2020, o prazo de vigéncia disposto na Clausula Nona do Termo de Colaboragéo
n° 30/2018, celebrado em 26 de dezembro de 2016, com amparo na alinea “c” do inciso 1 do
§5° do art. 26 do Decreto n® 26.773, de 2016.

II - O Plano de Trabalho que faz parte integrante do presente
Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020, o Plano de
Trabalho que integra o Termo de Colaboragdo n® 30/2018, por for¢a do seu paragrafo unico da
Clausula Primeira.

III - Déa-se ao presente aditivo o valor estimativo total de
R§ 96.895,52 (noventa e seis mil, oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), cabendo a0 MUNICIPIO o repasse mensal conforme descrito no cronograma de
desembolso, as fls. 325 do Processo Administrativo. Fica autorizado o transporte do saldo
remanescente do exercicio anterior no valor de R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais).

#r{kd/ Paragrafo unico — As despesas decorrentes do presente aditivo
l‘( anciadas com recursos publicos correrdo a conta da dotacdo:
5.01.08.244.199.2106.33503900, fonte de recurso propria 0.
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IV - Em razdo dos documentos insertos a fls. 346, realiza-se o
Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaborag¢do em referéncia, firmado com a OSC acima
citada, inscrita no CNPJ sob n°® 50.956.440/0001-95, a fim de constar que fica alterada a
designagdo, a partir de 18/02/2019:

“Ficam designadas, como Gestora da Parceria, a
Sr* EDILAINE CARDOSO SANTOS, em substitui¢do a
Sr* Tania Maria de Freitas Beckmann, e como suplentes,
Sr® MARIA BRANT DE CARVALHO FALCAO e Sr¢
KATIA MARIA FERREIRA, em substituicdo a Sr®
Solange Cordeiro de Vasconcelos.

V - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o presente
Primeiro Termo Aditivo, as demais clausulas do Termo de Colaboragdo n® 30/2018, celebrado
em 31 de janeiro de 2018,

E, por estarem assim justos e avengados, assinam o presente em
03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito de direito.

undiai AP de «CU% m}H/IS’* de 20143,

O MACHAD;
Prefeito

ADIA TAFFARELLO SOARES
Gestora da Unidade de Assisténcia a\Desenvolvimento Social

WAGNER VIEIRA

Presidente da Associagéo de Pais e 0s Excepcionais — APAE de Jundiai

z;@m\\ﬂ Nowondow

Assistent¢ de Admmlstra‘;io
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Plano de Trabatho

1. Identificacdo do Projeto

1.1 Instituicdo Proponente: Associaclo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de JUNDIAF

1.2 CNP3: 50.956.440/0001-95

1.3 Banco: Brasil 1.4 Agéncia: 0340-9 1.5 Conta: 8186-8

1.6 Site: apae@apaejundiat.org. br

1.8 Nome do Responsavel Legal; Wagner Vieira Chacha
1.9 RG: 6.599.932-0 1.10: Orgéo Expedidor: SSp
1.10: Data de Nascimento: 04/05/1955

e-mail pessoal: wagner.chacha@gmail com

2. Apresernitacio da Organizacie

2.1 Histérico da Organizacdo -

A APAE de Jundiai é uma organizacdo da sociedade civil, beneficente, com atuacdo nas dreas de

Feeisténeia social, sadde, prevencdo trabalho, profissionalizago, defesa e garantia de direitos,

esporte, cuftura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nao econdmicos,

com duracdo indeterminada”, e o artigo 4° “"Sdo os seguintes os fins e objetivos desta APAE:

¥ Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual € mditipla, e transtornos do espectro do gutismo, em seus ciclos de vida: criangas,
ado!eséentes, adultos e idosos, buscando assegurar-thes o pleno exercicio da cidadania;

¥ Prestar servigo de habilitacdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso “a” deste artigo, e a
promogdo de sua integragdo & vida comunitiria no Campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa
as pessoas com deficiéncia, preferenciaimente intelectya) e muitipla, e para suas familias;

v Prestar servigos de educacdo especial as pessoas comm deficiéncia, preferencialmente

intelectual e miltipla;

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - S&o Paulo - CEP 13202-550 k/
Telefone (11} 4588-2900 « www.apaejundiai.org.br = apae@apaejundici.ora.br 1




APAE

JUNDIAI

Associacdo de Pais e AMIgos dos Excepcionais
APAE de Jundigi

Fundada em 7 de setembro de 1957

Utilidade Publica: Muynicipal - lej 800 de | 1/12/59 Inscrigses: C.N.A.5 114,087/59
Estadual - lei 9428 de 07/06/66 C.E.A.5293/85
C.N.P.J 50.956.440/0001-95
ESTADUAL ISENTA

Oferecer servicos na dres da saude, desde a Frevencdo, visando assegurar wna methor
qualidade de vida para as Pessoas com deficiéncla, preferenciaimente intelectual @ moltipta;
Coordenar e executar, na sus drea de Jurisdicdo, os objetivos, AFOgramas & a pofivca da
FederacBo das APAEs do Estado de S3o Paulo e da Federagdp Nacignal das APAEs,
promovendo, assequrande e defendendo o pragresso, o prestigio, a credibifidade o a unidade
orgdnica e filoséfica do Movimento Apaeano;

Atuar no ambite de sua Jurisdicda, na definicdo dz politica da atendirnento 3 pessoa com
deficténcia, em consondncia com & politica adotada pels Federacio Nacional e g Federacda
das ARPAESs do Estado de S§o Pauta, coordenando & fiscalizando sua execucin,

Articular, junite aos poderes publicos e entidades privadas, politicas que assegurem o pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades situadas dentro de
sua jurisdicdo, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus
aspectos;

£ncarregar-se, no dmpito de sua JurisdigSo, de informacbes sobre assuntus referentes 3 pessog
corm deficiéncia, incentivands a publicacio de trabathos e de obras especiaiizadas;

Compliar e/ou dividgar as nonmas legais e regutamentaras federais, estsduais e RUiipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, promovendo a acdo dos brgaos Competentes, no sentido
do cumprimento e aperfeicoamento da legislagdo;

Promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo a causa
da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagé’b e
capacitacao dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE:

Promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia, de
promocgdo, de protegio, de inclusgo, de defesa de direjtos da pessoa com deficiéncia e de apoio
e oﬁentégéo a sua familia e & comunidada:

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela APAE,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padres de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

Divulgar no municipio as experiéncias Apaeanas;

v Promover o hemn das pessoas com deficidncias, preferencialmente mentals, sem preconceftos

ge origem, raca, sexp, cor, idade e guaisquer outras formas de discriminacia, prestando
servigas gratultns e Permanentes, desde gue tenha pPmgramas, miejos & vagas;

Desenvohver politica de autodefensores, possibilitando a participaclo efetive em todos o5
eventos e niveis do Movimenta Apasano;

Promover e articular servicos e programas de prevencéo, educagio, saude, assisténcia social,
esporte, lazer, visando a inclusdo sociaf da pessba com deficiéncia;

Outras Aces, servicos e produtos ,bara manter as atividades fins. *
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3. Apresentacio do Servigo
3.1 Nome do Servico
“Programa de Atencgio ao Envelhecimento - PAE"

3.2 Descricdc da realidade que serj objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas,

A partir da Constituicdo Federal de 1988 o Estado brasileiro vem caminhando, progressivamente
Na consolidagdo de um sistema de protecdo social de garantia de direitos de cidadania g partir da

expansdo das ofertas do Campo da seguridade social integrada pelas dreas da Salde, Previdéncia
@ Assisténcia Social.

Notadamente, & politica piblica de Assistincia Social avanca na protecdo de familias e ndividuos
em situacio de vuinerabilidade e tisco social por violagdo de direitos, a exempio de Criancas e
adolescentes e pessoas ldosas - €m virtude da vuinerabilidade prdpria do ciclo de vida ; 88 pessgas
com deficiéndcia - em virtude da convivénda diarla com as barreiras gue vulnerabilizam e impeadem
A participagdo soclal plena.

No ano 2012 o SUAS dey Prosseguimente 4 expansdo das suas ofertas, tanto no dmbito da
Frotacio Social Baslca, como da Protecdo Social Especial. Esta expansdo culminou com 0
lencamento, palo Governg Federal, de uma acso importante de ampliacdo dos direitos da Pessoa

com Deficiéncia, o Plang Nacional dos Direitos da Pectoa com Deficiéncia - PLANO VIVER SEM
LIMITE, instituido pelo Decreta 7612 de 17 de novembro, de 2011,

Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, apfoVada pela da Ofganizagéo das
NagOes Unidas - ONU (BRASIL, 2012c, 2009), da qual é pais signatario, com efeitos de emenda
a Constituicio Fedarai,

Com base nesses fundamentos, o Brasit APTOvoY, em 2015, a Lei BrasHeira de Indlusdo da Pessoa
com Deficiéncia, sob no 13.146, e o Estatuto da Pessca cam Deficiénda, marco legal que orfenta
€ define as acBes que devem sar seguidas nacionalmenta nesta drea. Esta Lej visa, em sey
Capitulo I, artigo 10, “assequrare a promover, em condicfes de iguaidade, o exercitio das direitos

\
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e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e

cidadania.”

Atualmante, o municiplo de Jundiai Possui em sua rede de atencio e protecdo, algurnas
instituicdes que ofertam algum tipo de servico para o atendimeanto da pessoa com deficiéncla,
dentre elas Apae de Jundiat, Associacio Educaclo Terapéutica Amaratl, Instituto Jundiaiense Ludz
Braille, ATEAL - Agsociagdo Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e Linguagem e & Centra de
Atendiments a Sindrome de Down Ber-Te-v Jundiai.

De acorde com dades obtidos através do Cadastro Unico do municipio, 3881 pessoas declaram
possuir elgum tipo de deficiénca sendo que destas, ji7y com deficiéncia mental retratam a
rralidade do publico que se pretende atinglr com esta parceria.

3.3 Justificativa

Considerando que o envelhecimento das pessoas com deficiéncia intelectual acontece de modo
atipico ¢ precoce, trazenda diversas pertas funcionais e um alto indice de demenciagéo e com
frequéneia, essas PesSoas apresentam singis de envelhecimento ja a partir dos 30 oy 40 anos de
ldade, 0 que implica na necessidade de cuidados especificos para a populacjé‘yo idosa, assim como
um acompanhamento continup e assistido,

Conslderando qua o municiplo de Jundiaj n3a dispée de um servico especifico para estes usudrfos,
& Assoclaclio de Pais o Amigos dos Excepcionais - APAE de Jundiai propde desenvolver o
programa visando habilitacgo e reabilitacfo da pessoa com deficéncia, prevenindo e auxiliando
no envelthecimento sauddvel, preservande a individualidade, potencisiizands habilidades
trabathando limitagies de forma umdirecional, além de promover atividades de convivéncia e
fortalecimento de vincules, culdados pessoais, apolo aos cuidadores farniliares, construcde da
autonomiza, € ampliacso da participacao soctal,

3.4 Caracterizac3o socioecondmica da regido e do servico a ser qualificado

A cldade de Jundiai segundo dados do IBGE conta com 370,126 mil habitantes. Em 2015, o salario
médio mensal e de 3.5 salares Minimos. A4 proporcde de pessoas acupadas em relacdo 3
pepulacio total era de 48.4%. Ma COMParatio com s outrgs municipios do estado, ocupava as
posiches 24 de 645 e 26 de 645, respectivamente, 13 na tomparagdo com cidades do pais todo,
Acava na posicdo 92 de 5570 & 83 de 5570, respectivamente.
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A maioria da poputacio a ser atendida & proveniente da regido Oeste do MUICipio, 22 regidio mais
ropulosa da cidade, Em média 47% da populagdo recebe atd 02 saldrios minimos, Em uma
amostra realizada com 37% destas famdias, cujo objetive foi realizar fevantamento das
vulnerabilidades soclais e de fragitizaclo de vinculos, constatow que 75% gas famnilias
entrevistadas possui dificuldades am lidar com as demandas do fitho com deficiéncla e 25% possui
fragiliza¢do de vinculos e Presenca de violagdo de direitos intrafamiliar,

3.5 Abrangéncia Geegrifica

4. Objetivos do Servico

4.1 Objetivo Geral

Desenvolver acdes qua visem a inclusdo, habilitacse o reabilitaclio da pessoa com deficidngia
intelectual da tal forma que permitam o resgate de sua cidadania, integrando-a Na sociedade
conforme suas necessidades e habllidades,

4.2 Objetivo(s) Especificos(s):

v Aumentar a autonomia, romper barrejras e ampliar a participacdo social ;

¥ Qualificar a convivéncia familiar e comunitdria;

¥ Promover z capadtagido e a descobertz de Novos saberes sobre cuidados pessoars;

v Promover axperiénelas que contribuam para Construgdo de projetas individuais e woletivos,

desenvoivimenta de dutcestima, autonomia de Famlijas e individuos, insergio o
sustentabilidade dos usuarios )

da pessoa com deficiéncia,

5. Beneficiarios - pubiico alvo a ser abrangido
Pessoas com deficiéncia Intelectual com idade superior a 35 anos e possuidoras de laudo médico
que ateste a deficiéncia.

5.1 Beneficisrios Diratos

que ateste a deficiéncis.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vilg Progresso, Jundiai - S&o Paulo - CEP 13202-550 \_/;
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5.2 Beneficidrios Indiretos

Familiares dos beneficidrios.

5.3 Forma de acesso ao servigo

¥ Encaminhamentos dos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

¥ Encaminhamentos do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Sodial;

¥ Encaminhamento de outras politicas ptiblicas, via avaliacdo técnica do CRAS/CREAS e Jaudo
médico que ateste a deficiéncia;

¥ Egressos de programas internos da APAE.

5.4 Critérios de desligamento do servico

Y Q usuério seré desligado do programa caso apresente 3 faltas INJUSTIFICADAS (consecutivas
ou ndo) dentro do ANO. As Justificativas de faltas e a forma de apresentacio estio descritas
no regulamento interno do Servigo que serd entregue no ato da matricula.

v Se for determinado por médica afastamento superior a 40 (quarenta) dias, o USUARIO serd

desligade do Pragrama, sepdo que,
estar apto escrita para retomar ag

apis apresentar declaracdo médica escrita, infermando
Programa, serd reinserido nos atendimentos, mediante

umprimenta do seguinte protacolo;

Reallzacio de ngvas avaitaches, apds andlise do

prantudrio e fluxe do Programa pela CONTRATADA ou MEDIANTE VAGA NO PROGRAMA,
¥ Podera ainda ser desligado do Frograma por solicitacdo da Farnitia, sendo tonsiderade neste
£as¢ como desisbéncia,

6. Metodologia
O trabaiho serd desenvolvido através de abordagem grupal que contemplara 05 arupos, com 10

usudrios cada, com periodicidade semanail com duragdo de 4 haras,

Sera realizado trabalho em grupo com as familias destes usudrios, com periodicidade trimestral
com duragdo de 1h30 cada encontro.

Havera ainda trabalho em 9rupoes mistos com atividades envolvendo 4 pessoa com deficiéncig e
a familia promovendo inberacia entre familia/equipe/usgério e intercimbio de informac3es para
a utilizagda das técnicas e procedimentos no amblente familiar para Que 0s Lsudrios continuem
praticando 0 que aprendem ng instituicdo. Esta acfo terd periodicidade bimestral com duragio de
2 horas cada encontro {no horario de atendimento do usuario).
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Plano de Atendimento e Plano de Trabaiho da Instituigdo.

Usudrios com Deficiéncia ~ abordagem grupal

Serdo oferecidas atividades nas areas de terapiz acupacional, psicalogia & orientacdo sodal, cusa
a metodolagia foi extraida do Curriculo Funclonal Natural ~ CFN & qual é bastante utilizada peios
servicos educacionals para pessoas com deficiéncia intelectuaj & autismo, dificuidades de
comunicacdc e mdltiplas deficiéncias, cujos principios e diretrizes e aplicam perfeitamente aos
obfetivos deste projeto, por apresentar duas premissas e ronceitos centrais:

Tal metodologia também & sinalizada como base nas servicus de Protecdo Sociat Especial para
PERs0as com deficiéncla e suag familias, ofertados no Centro Dia - MDS, que direciona as
atividades de cuidado volado ag grupo de pessoas com deficiéneta devendg-se alcangar duas
dimensdes: ... bésica - apela na realizacio das atividades assencials da vida didira, coma vestir-
5e, agasathar-ge, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e OUtras, €@ a instrumental - apolog
voltados para o desenvolvimento Pessoal e sodal da pessoa com deficiéncia, como levar a vida
da forma mais independente passivel, favorecando & integracdo e a participagic do individuo no
seu entornn, em grupos sociais, incentivo ao associativismo, dentre outros.

A participaco das familias nos trabalhos desenvalvides na institvicio, também & fator
fundamental no desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, Nesse sentide se foz necessdrig
pramover espags de interagio o parceria numa tarafa @omum, além de preparar outros familiares
para os cuidados na auséncly dos pais no case de falecimento dejas, Treta-se de partithar aquite
que € trabalhade na mstituicdo, possibilitando-lhes 4 aplicacio no ambiente familiar e a
convivéncia e fortalecimente de wincules,

]
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Didaticamente para methor compreender e aplicar a metodologia, apresentaremos a seguir as
atividades que trabalharemos em cada dimensdo de cuidado, nomeando-as como eixos.

Contelido Programético - Dimensio Basica

> Eixo 1 - Identidade

Neste eixo serfo trabalhas atividades cujo objetivo € promover o autoconhecimento e a
identificacdo dos usudrios como por exemplo: seu nome completo, sua aparéncia fisica, a historia
de sua vida {épocas marcantes).

Além disso, serd trabalhado a identidade do usudrio na comunidade, considerando o bairra em

que mora, quais locais da comunidade frequenta, quais vizinhos conhece e se participa em alguma
igreja ou projeto No territeno.

Duragdo: 02 meses

> Eixo 2 - Autocuidado
Neste eixo serfo trabalhadas atividades relacionadas ao vestudrio, higiene e alimentagio.
Buragdo: 02 meses

> Eixo 3 - Atividades de Vida Pritica

Neste eixo serdo trabaihadas atividades praticas, realizandeo a locomogdo com seguranca na rua,
reconhecimento de dinheiro, uso do teiefone, sinaliiagéo de trénsito, réaiizagéo de atividades
caseiras € etc.

Também serd trabalhado os recursos disponiveis no territério e o que pode ser utilizado por eles.
€OMa por exempio: comércio, transporte, servigos de sadde, atividades esportivas, dentre outros,
Duracdo: 02 meses

Conteddo Programatico - Dimensio Instrumental

> Eixe 4 - Autonomia

Neste elxo serdo trabaihadas atividades que visam promover a capacidade individual e comando
sobre as proprias escolhas/acbes da pessoa com deficiéncia.

Duracdo: 02 meses

» Eixo 5 - Convivéncia Familiar

Neste eixo utilizaremos a Metodologia Integrativas gue tem por objetivo promover condigdes de
reflexdo para que o grupo passe de uma visdo ne_gativé de um fendmeno para uma pasitiva,
oportunizando novas abordagens e novos olhares sobre 0s processos s‘ocio'as'sis'tenciais e
educativos. Serdo ofertados momentos em conjunto com as familias.
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PBuracao: 02 meses

> Eixo 6 - Convivéncia Comunitaria e Participacdo Socijal

Conforme preconizado nas Orlentagdes Téon|cas sobre o Servico de Protegdo Social Especial para
PEssQas com deficiénga e suas familias, ofartados ng Centro-Dia - MDS: “Um dos aspectos
fundamentais para a autonomla da pessva com deficiénga e sya familia ¢ o reeonhedmento do
tarrtdrio onde residem, bem como serem reconnecidos nestes enquanto cidaddos de diraito que
pPassam viver em iguaidade de condicBes com os demais,

toge, o reconheclments dos aguipamentos piblicos ay privados (pracas, igrefas, comérgio,
clubes, cinemas, teatro, shopping; servicos como escolas, praga da cultura etc,”. sendo assim,
neste eixn promoveremos atividades Instrumentais que desenvolvam Capacidades relacionadas a
localizacdo espacial e reconhecimento de equipamentos suclais, unidades de sadde, escolas,
igrejas, Assoctaces Comunitarias, espagos de lazer, clubes, estabelecimentos Lomearclais,

equipamentos culturals etc., hem wome, visitas guiadas 3 musaus, caminhadas pelo territério,
idas a0 cinema a outros.

Estudos mostram que os aspactos familfares, o isolamento social, conflitos constantes e n3o
mediados, violénda ou ambiente oonturbade aumentam significativamente nesta fase de
envelhecimento da pessoa com DI, podendo levar 3 ter algum tipo de sofrimento, inseguranca oy
dificuldades que lavem A perda da autonomia oy independéncia, resuitando na diminuicdo ou
comprometimento de sua funcionalidade,

Ag chegar & fase do envelhecimento da pessoa com B, presurne-se que oz Pals fa estelam corn
idade mals avancada e a grande preccupacdo dos pais de uma pessoz com O em processg de
envelhecimento & principalmente a meerteza de quern ficara com seu filho em caso de eles virem
a2 falecer.

Desta forma, é de extrema importancia proporcionar aos familiares espacos de discuss§o, reflex3o
e partitha de sentimentos.

Trabalharemos nestes grupos os segdintes temas:

> A deficiéncia e a situacdo de dependéncia, os riscos por violagdo de direitos sociais;
> A autonomia do usuario com DI;

> A importéncia do autecuidado e da superacdo do isolamento social:

> O compartithamento de experiéncias e sentimentos g
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> QO engajamento em associagdes de defesa de direitos:

> A realizag8o de atividades que promovam a autoestima € o aumento da autonomia;

» Estratégias para a compatibilizagio da oferta de cuidados ¢ a inclus&o produtiva, dentre outras
iniciativas do servico favorecem o papel protetive da familia.

> Promover apoio s familias na tarefa de cuidar e de como prevenir situaces de sobrecarga e

desgaste de vinculos advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoas com deficiéncia.

Faijlia. s og — a ndividyal
Considerando que as atividades de abordagem Individuai tém o objetivo de fortalecer e apoiar a
familla dantro de um contexto social Inclusivo efas devem ser desenvolvidas em 3 niveis:

1. Acothida - Construgdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento
Construgdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento onde serfo pactuadas acdes,
expectétivas e estratégias de trabalho, tais como: '

As prioridades a serem consideradas no atendimento;

As atividades a serem desenvolvidas conjuntamente:

As condigbes de acesso ac servico do usuario;

Os compromissos das partes envolvidas;

As capacidades e ofertas disponibilizadas pelas partes;

As dificuldades para oferta do Servico a serem superadas 'conjtjntamente;
Os objetivos do servico com o usudria;

Os resultados esperados e;

VVVVVV‘VVV

A forma de acompanhamento dos resultados.

2. Articulacio com a Rede
Articulagdo com os servicos de politicas setoriais, articulacio com a rede de servigos
socioassistenciais, articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

5Sera realizada reunides sistemadticas com o CRAS e/ou CREAS com o intuito de compor o
acempanhamento em conjunto do usudrio/familia.

3. Acompanhamento

G acompanhamento remete a0 monitoramento das familias, a partir de um conjunto de
intervengGes desenvolvidas, com objetivos estabelecidos sinalizados no Plano de Atendimento
Individual e Familiar,

rRua Dr. Francisco Telles, 475 Vilg Progresso, Jundiai - S&o Paulo - CEP 13202-550
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Profissionais envolvidos

Assistente Social, Psicéloga, Terapeuta ocupacional, Orientador Social

7. Resuitados Esperados - Definir os resultados quantitativos e qualitativo a serem atingidos
(descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades
a ser executadas, devendo esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende
realizar ou obter, bem como quais meios utilizados para tanto)

Resuitade Quantitativo

v Participag8o dos usuérios nas atividades,

¥ Desenvolvimento dos usudrios nas atividades propostas.
¥ Participagdo das familias nos grupos de apoio as familias.
¥ Satisfacdo dos participantes no projeto.

Resultado Qualitativo

v Contribuir para superacéo das situagdes de isolamento social e das barreiras da inclusgo sociai
da pessoa com deficiéncia.

¥ Promover experiéncias que contribuam para construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento de autoestima, autonomia de familias e individubs, insercdo e
sustentabilidade dos usudrios:

¥ Promover a Capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais;

¥ Contribuir para superacio das situacdes de isolamento social e das barreiras da inclus3o social
da pessoa com deficiéncia.

¥ Qualificar a convivéncia familiar e comunitaria;
8. Processo de Monitoramento e Avaliacdo ~ Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem

utilizados, levando em consideragdo a andlise do territério e da politica focal.

Metas Quantitativas

Resultados Indicadores Quantitativos Melas de Verificaclio

Participagdo dos usudrios Participacio de 75% nos

) Lista de Frequéncia
nas atividades. atendimentos.

Desenvolvimento dos ) .
_ Desenvolvimento de 80% dos .
usuarios nas atividades . o Boletim de Desempenho

participantes nas atividades. i
propostas. t

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - $&o Paulo - CEP 13202-550 ,
relefone (11) 4588-2900 « www.apaejundiai.org.br » apae@apaejundiai.org.br 11




Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
APAE de Jundiai

Fundada em 7 de setembro de 1957

A PAE Utilidade Poblica: Municipal - Lei 800 de 11/12/59 inscrigies: C.N.A.S 114.087/59
JUNDIA} Estadual - lei 9428 de 07/06,/66 C.£A.5293/85 .
C.N.P.J 50.956.440/0001-95
ESTADUAL ISENTA

F Resultados Indicadores Quantitativos Meios de Verificacio |
Partidpacda das familias nos Participaclio de 70% das familias
9rupos de apoic &s familias | nas atividades propostas,
Satisfacio dos participantes Resultado da pesguisa - 80% de
A projeto bom & Stime.

tsta de Frequéncig

Pesquisa de satistacko

Metas Qualitativas

Resultados Indicadores Qualitativos | Meios de Verificacao
v Contribuir para supersgio das Instrumentalizar & Organizar

situacBes de isolamento social e a atuagldo dos profissionais Entrevista com a familia efou

das barreiras da inclusdo sociat &m conjunto com a familia, responsavel no inicio e t&rmino do
da pessoa com deficiéncia, com vistas a autonomia, | trabalho

inclus8o e protecdo social.

¥ Promover  expariBncias que
contribuam para construgdo de | Prevencdio das situagfies de

projetos individuais e coletivos, | 'Solamento e exclusSo social,

desenvolvimento de 1 7isco  pessoal e social:

: . Desenvoivimento de
autoestima, autonomia  de - . Aplicagiio da Avaliacso do
familias e individuos, insergsio e | habilidades para as

. ) o Comportamento Adaptativo
sustentabilidade dos usudrios; | dtividades da vida didria,

Y  Promover a capacitagio e a | COM o ohjetivo de fortalecar

descoberta de novos saberes | @ @utonomia.

sobre cuidados pessoais;

¥ Contribuir para superagih das | Acesso a direitos
situacbes de isolamento social e socioassistenciais;
das barreiras da inclusdo social fortalecimento da
da pessoa com deficiéncia. convivéncia familiar e

comupnitaria;

¥ Qualificar a convivéncia familiar | Conhecimento e utilizacdio { Entrevista com a familia e/ou
e comunitaria; dos recursos disponiveis pela | responsavel no inicio e término do
tomunidade para | trabaiho.
potencializar a autonomia e a
criacdo de estratégias que
diminuam os agravos
decorrentes da dependéncia
€ promovam a insercio

familiar e social.
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Plano de Trabalho Anual

Athvidades/Més 11213la|5]6[7fe[af 10 11 ¢ 12

Matricula & assitatura do Contrato de Prestagfo de Servieo & aplicagao
da Avaliagéo do Comportamento Adaptativo (novos usuarios)
Pesenvolvimento do Projeto (grupos)

Degervolvimento do Grupo Misto com as familias

Desenvolvimento do Grupo de Apoio as familias

Abordagem Individual ¢om as famillas — Acoinida {navos usuérics)

Articllagdo com @ Rede & Acompanhanenio

Eixo 01 - Identidade

Eixo 02 Aute Cuidado

Eix0 03 - Atividades de Vida Pratica

Eixo D4 - Autonomia

Bixe 05 ~ Convivéndia Rarmifiar

Eixo 08 - Convivéncia Comunitaria o Participacio Socia|

Aplicacao da Avaliacio do Comportaments Adaptativao

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vilg Progresso, Jundiai - S&o Paulo - CEP 13202-550 L
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9. Recursos Humanos ~ Descrever as funghes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do

Projeto, identificando a forma de contratagio respeitando a legistacdo vigente

Carga )
. ; L. Periodo
Profissionais Horaria Atividade Realizada
Trabalhado
mensal
62 feira .
Coordenador (CLT) 5h . Gestdo Técnica-Administrativa do Projeto.
8h as 9h
Desenvolver atividades que contribuam com a
) . 62 feira prevencao de rompimentos de vinéulos familiares e
Assistente Social (CLT) 20h . _ L o .
8h as 12h comunitarios, possibilitando a superagio de
situagbes de fragilidade social vivenciadas.
32,59 fejras
8h as 10h | Desenvolver atividades que garanta a oportunidade
) X i de convivio para o fortalecimento de lacos familiares
Psicologo (CLT) 55h i5has 17h | o N _ )
e sociais; fortalecifnento da autonomia e o acesso
62 feira dos usuarios aos direitos.
08 as 11h
Desenvolver atividades que promova 0
desenvolvimento ~de competéncias, aptiddes,
32, 52 feiras o o e
. potencialidades e habilidades dos usuérios,
10h &s 12h _ o .
L buscando a organizagdo e melhor aproveitamento da
Terapeuta Ocupacional 13h as 15h T B o
B 55h vida ‘cotidiana - através dé vivéncias. Incentivar a
C . . . . .
(cn & resgatar, manter e/ou desenvolver a autonomia e a
eira . . ) . iy )
OB ERsIR independéncia (respeitando as limitacdes de cada
as
um), - vivenciando e experimentando situagdes do
cotidiano-
32 e 52 feiras
8h &s 12h
. Profissionial de apoio 3s atividades dos técnicos
Orientador Social(CLT) 100h 13 as 17h o . ] L
durante os grupos com os usuarios.
62 feiras
Bh as 12h
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Carga . &
Profissionais Horaria TrpaleJ:rhda::j o Atividade Realizada
mensal
23 a 62 fejras e
Contadora 5h Profissional de apoio
Azsistente RH 10k 28 3 52 fairas Profissional da apoio
Receprionistas 10ha0 28 a 62 fairag Profissional de apoi
Mensageiro sh 22 3 63 feiras Prafissional de apsio
Aux. Admiinistrativo 30k 23 a 67 foiras Frofissional de apeio
Aralista da Qualidads 2h30 23 a 62 feiras Profissional de apaio ]
Anallsta Finanoairg 5h 23 a 67 feiras Profissional de apoio
Compradora sh 22 a 67 fajras Profissional de apoio
Cozinheira Shso | 272 6% feiras | Profissional ds sporo ]
Cooord. Admy/Financsiro 5h 28 a &2 fetras Profisstonal de apoio
Auxiliar de Cozinha ShEQ 27 a 62 feiras Profissional de apoic
Diretora Executiva 5H 2% a G fejras Profissional de apgio
1Q. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS ESTIMADOS
Valares Remanejamento _
Despesas 2020 2019 Vefores Totais
Desperss com Racursos Humanos R$ 79.61K,52 R$ 10.150,00 R% 89.765,52
Educacio Permanente do SUAS R¢ 720,00 - R% 720,00
Daspesas com Maberiais R$ 8.610,00 = R$ £.610,00
Servigns R$ 7.350,00 R$ 2.250.00 R§ 9.600,00
Utllidadas Prblicas R$ $00,00 ~ £$ 600,00
TOTAL GERAL R% 96.895,52 R% 12.450,00 R$ 109.295 52
S
: . P e i
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Pontos relevantes

O quadro do plano de aplicacdo dos recursos se trata de previsdo, portando poderd durante a
vigéncia da parceria ter variagBes, nos blocos especificos e inclusive entre os blocos, com anuéncia
prévia da Unidade de Gest3o de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Em Despesas com Recursos Humanos as variagbes ocorrem com mais frequéncia, como por
exemplo, temos uma politica de remuneragdo diferenciada na contratacdc de um novo
colaborador, seu salario de admissdo & inferior ao efetivo durante os trés primeiros meses de
experiéncia; variacbes com afastamentos por licenca gestante ou doénga., auxilio creche que
podemos ter ou ndo em meses especificos, desligamentos de profissionais por pedido de
demissdo, ¢ impossivel prever quando ird ocorrer de fato, ﬁé uma previsdo mas pode ndo ser
assertiva.

Outro importante item que impacta }'elativamente, ¢ o indice de reajuste salarial anual, que
mesmo avaliando a situagdo do mercado poliﬁco e econdmico No momento da elaboragdo do
plano de trabalho dependemos de negociagdes sindicais e a inftacdo do pais. A questio das
quantidade de profissional também podera haver variagtes, como Ppor exemplo em uma cobertura
de licenga maternidade, tenho que contratar um profissional para substituicdo e neste intervalo
entre contratagdo e afastamento da colaboradora efetiva, havera duas compradoras e ndo uma
como traz o quadro de RH.

Despesas com materiais, administrativas ¢ de utilidades plblicas tem menos variacdes, mas ainda
sim, é provédvel que tenha, pois temos reajustes contratuais de fornecedores, demanda
emergencial de manutengio, conservacgdo e feparos, aumento em quantidade de materiais de
consumo, pedagdgico, alimenticios entre outros usados, como por exemplo: usava x

Impressdes/copias e por demanda/necessidade passamos a usar Y-
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01 Méx 92 Més 03 Més 0q Més 05 Mis 06 —l
R$7.488,60 R$6.992 .00 R$7.210,33 R$7.210,33 R$7.210,33 R$8.410,33
Més 07 Més a8 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
REB.287 .68 R$7.210,33 RE7.210,33 R$7.200.33 RE14.863,99 R$7.622,94
Totat dos Recursos REVE.BO5,52
—

Jundlai, 07 de\{we bro de 2019,

e
.

e

i \\\_\
<f ]
i
1i
wégner \{Iyéa)' ac
nt: ‘/b

Presh‘iw

Rua Dr, Francisco Telles, 475 Vilg Progresso, Jundial - S&o Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 e www.apaejundiai.org.br e Gpae@apaejundiai.org.br 18




2
APAE

JUNDIA

ASSOCIacEo de Pais e Ami
APAE de J

gos dos Excepcionais
undiai

Fendada em 7 de sefernbro de 1957

Utitidade Poblice: Muncipo! - 1o] 800 de 11,15 /5¢

Esiaducd - Lei VA28 s O7/06/&6

lasericgas: C.NAS 114,087/59

C.EA.5L293/85
C.MP.J 56.956.44070007.95
ESTADUAL ISENTA

PROGRAMA DE ATENCAO AD ENVELHECIMENTQ - PAE 2020

Rua Dr. Francisco Tell

felefone (11) 4588-2900 «

es, 4

75 Vila Progresso. Jundiai -
Www.apaejundiai.org.br +

|k . Carga Carga —|—
Colaborador Cargo 3\';?;/ Horaria/ Hordria/ Pmia;f;iznaf
Semanal | Mensal
SILMARA REIS Assistente Social Direto 4h 20h| RS 480,00
_EERNANDA_R_Q_CHA RIBEIRO Orientador Social Direto 20h 100h{ RS 1.172,00
| ANDRESSA LOIOLA DA SILVA Terapeuta Ocupacional | Direto 11h 55h| RS 1.320,00
MARCIA REGINA ZAMPARO Psicologa B Direto 11h 55h| RS 1.320,00
| ADRIANA LLALMEIDA AZEVEDO Coord, Assist.Social Direto 1h o 5h R§ 184,15
RITA DE CASsIA Aux. Administrativo | Apoio 2h 10h _r_RS 77,30
| ANGELICA AP. V. SANTOS CAPELLI Contadora Apoio ih shiR$ 12000
GISELE RODRIGUES Aux. Administrativa Apoio 1h Sh| RS 38,65
| GRACIELI AP.SILVA LAURINDO Assistente RH Apoio 1h m 58,60
LDALMA PEREIRA DE SA | Recepcionista Apoio 1h10 5h50| RS 45,07
| DANILO DOS SANTOS SILVA Mensageiro Apoio 1h ShiRS 3240
MQ_F_EI_RB_&SIRA DE MELO Aux. Administrativo Apoio 1h 5h| RS 58,60
_ML&S_E_)E_ALMEIDA LIMA Analista da Qualidade Apaio 0h30 2h30F RS 48,60
JELLEN WEINGERTNER DAMICQ Analista Financeiro Apoio 1h &I_RS 91,70
JOAQ RAMOS MISSE | Aux. Administrativo Apoio 1h 5hiRS 46,25
LJULIANA MATTOS SANTOS Compradora Jr, Apoio 1h Sh| RS 58,60
_E&IANA ALMEIDA DA COSTA Assistente RH Apoio 1h ShiRS  sgep
I LUCIANA APARECIDA DO PRADO Aux. Administrativo Apoio 1h Shi RS 58,60
_MA’RC‘IA COSTA DE 0.GALAFAC Recepcionista Apoig 1hi0 5h50| RS 45,07
_J/;L;[ANA DE FATIMA DIAS CRUZ Cozinheira Apoio 1h10 5h51’3l RS 39,29
IJQI_S(-Z'JLA RODRIGUES Coord.Adm/Financeiro Apaio 1h S5h| RS 184,15
ROSANGELA CARNERIRO DE MATOS | Auxiliar de Cozinha Apoio 1h10 ShED[ RS 36,38
| SUELY AP DE OLIVEIRA ANGELOTT] Diretora Executiva Apaoio 1h sh| RS 414,75 _J
06/11/2019

Recursos Humanos

e

S&o Paulo - CEP 13202-550 )
opoe@apoejundioi.org.br




PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai
CONVENIADA: Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE JUNDIAI

TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM): Primeiro Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragédo n® 30/2018.

OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2020; substitui o Plano de
Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita o valor total.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagGes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo

Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na
Resolu¢do n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, sero publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracéo de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até¢ seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,

exerger o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Tsd

Jundiai, Q¢ de ity mhwe de2014,




PREFEITURA DE JUNDIAf - SP

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: NADIA TAFFARELLO SOARES

Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 113.051.538-98 RG: 16.768.309-3

Data de Nascimento: 14/03/1966

Endereco residencial completo: Rua Emilio Atique, n° 400, Jardim Paulista, Jundiai/SP
CEP n° 13.208-320

E-mail institucional: ntaffarellg{@jundiai.sp.gov.br ] ,
E-mail pessoal: tafareloss@yghoo.com.br ' ;-}
Telefones: (11) 95600-140

// A0 A

Assinatura;

Responsaveis que assiAram 0 ajuste:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO

Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.145-02

Data de Nascimento: 08/10/1977

Enderego residencial completo: Avenida Humberto Cereser, n® 2.300
70 - Caxambu CEP n°® 13.218-711
E-mail institucional: lfmaghado(@)jundiai.sp.gov.br

Condominio Quartier Casa

E-mail pessoal: 081077uol.coyn.br

Telefone: (11) 4589-8428 M
\_ /W )

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Assinatura:

Nome: WAGNER VIEIRA CHACHA

Cargo: Presidente

CPF: 002.322.268-90 RG: 6.599.932-0

Data de Nascimento: 04/05/1955

Endere¢o: Rua Mauricio Lorencini, n® 55, Jd. Santa Tereza, Jundiai/SP
CEP n° 13.211-405

E-mail institucional: presidencia@apaeju
E-mail pessoal: wagner.chach i
Telefone: (11)

Assinatura:




' GESTAO DE PESSOAS

Qualidade. simbolo “FC-2", junto a Unidade de Gestao de Administragao
e Gestao de Pessoas, publicada pela Portaria n® 32, de 11 de janeiro de
2018. a partir de 02 de janeiro de 2020.

PORTARIA N° 06, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

Designa a servidora ERIKA MELATO FRARE ROVERI, Assistente de
Administracdo, para exercer a funcéo de Chefe da Secdo de Compras,
junto & Unidade de Gestao de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
atribuindo-lhe “FC-2", a partir de 02 de janeiro de 2020.

PORTARIA N. ° 07, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas. da Unidade de Administracdo e Geslao de Pessoas,
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Eslado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais, conforme disposlo na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada
pefa Lein® 8.948, de 27 de abril de 2018, ---—remeeeeeee

E X ONERA a servidora ISABELLA CRISTINY QUATROQUE DE
SOUZA, ocupante do cargo de Agente de Servigos Operacionais,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, com fundamento no art
26, inciso Il. da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 e
suas alteragdes — Estatuto dos Funcionarios Publicos, a partir de 06 de
janeiro de 2020, conforme Processo n® 7.945-7/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

ROSEMARY AP, GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de
Gestédo de Administragio e Geslao de Pessoas, aos dois dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte,

EXTRATO
Republicado por contém incorre¢des
SEGUNDO TERMC ADITIVO AD TERMO DE COLABORACAO
n* 2312018, que entre si celebram o MUNICIRIO DE JUNDIAl & a
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
DE JUNDIAI
PROCESSO: n° 16.225-7/2017
OBJETO Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2020,
subslitui o Piano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita o
valor global para R$ 808.300,44 (oitocentos e oito mil, frezentos reais e
"quarenta e qualro cenlavos)
ASSINATURA: 26/12/2019

EXTRATO
Republicado por contém incorregdes
PRIMEIRO TERMO ADITIVO aoc TERMO DE COLABORAGAO
n® 30/2018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a
ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
JUNDIAI,
PROCESSO: n® 33.341-9/2018
OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2020,
substitui o Plano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita o
valor lotal.
ASSINATURA: 26/12/2019

EXTRATO
Republicado por contém incorregdes
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAQ n°
04/2017, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 SERVICO
DE OBRAS SOCIAIS - SOS
PROCESSO: n® 21 619-4/2017
OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021,
substitui 0 Plano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita o
valor lotal
ASSINATURA: 26/12/2019

EXTRATO
Republicado por contém incorregdes
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AOC TERMO DE COLABORACAO n°
01/2019, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 SERVICO
DE OBRAS SOCIAIS - SOS.
PROCESSO: n° 36 .639-3/2018

C}t:')jundiai.sp.gov.br
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OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021,
substilui o Plano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita o
valor lotal.

ASSINATURA® 26/12/2019

EXTRATO
Republicado por contém incorre¢ées
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
n® 18/2018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
JUNDIAI
PROCESSO: n°® 16.221-6/2017
OBJETO' Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2020,
subslitui 0 Plano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita o
valor global para R$ 870.418,20 (oitocentos e setenta mil, quatrocentos
e dezoito reais e vinte centavos)
ASSINATURA: 26/12/2019

EXTRATO
QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO n°
03/2018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a
ASSOCIAGAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE
PROCESSO: n°® 20.752-4/2017
OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021,
substitui o Plano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita o
valor total.
ASSINATURA: 26/12/2019

EXTRATO
TERMO ADITIVO V AO CONVENIO n° 09/2016, que entre si celebram
0 MUNICIPIO DE JUNDIAI e a FACULDADE DE MEDICINADE JUNDIAI.
PROCESSO: n°® 17.285-2/2016
OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia do Convénio n® 09/2016 por mais
12 (doze) meses, contados a partir de 1° de janeiro de 2020 e substitui
o Plano de Trabalho
ASSINATURA: 26/12/2019

EXTRATO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO n°
09/2018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a CASA
SANTA MARTA - CASAMAR
PROCESSO: n® 22.255-6/2017
OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2020,
substitui o Plano de Trabatho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita o
valor total para R$ 186.570,54 (cento e oilenta e seis mil, quinhentos e
selenta reais e cinquenta e quatro centavos).
ASSINATURA: 26/12/2019

EXTRATO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO n°
02/2017, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a CASA
SANTA MARTA - CASAMAR
PROCESSO: n® 16.167-1/2017
OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021,
substitui 0 Plano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2020 e adita
o valor total para R$ 1.680.000,00 (Um milhdo, seiscentos e oitenta mil
reais)
ASSINATURA: 26/12/2019

EXTRATO
CONVENIO n® 20/2019, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JUNDIAl e a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI para aquisi¢do
de equipamentos conforme Programa Rede Cegonha do Ministério da
Saude.
PREFEITO: Luiz Fernando Machado - CPF n° 892.199.615-04
CNPJ: n® 50.985.266/0001-09
PRESIDENTE: Edmir Américo Lourengo ~ CPF n°® 776.650.408-10
PROCESSO: n°® 30.826-0/2019
OBJETO: Aguisicdo de equipamentos conforme Programa Rede
Cegonha do Ministério da Saude
DOTAGAO ORCAMENTARIA: n® 8516,44.90.52.00.5077, n°
8516.44.90.52,00.5078 e n°® 8516,44.90.52 00.5079
VALOR: Total de R$ 1 574.600,00 (Um milhao, quinhentos e setenta e
quatro mil e seiscentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA; Doze meses contado a partir da sua assinatura
ASSINATURA: 02/01/2020

Assinado Digitalmente@Q




