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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO n° 23/2018, que entre si celebram o
MUNICiPIO DE JUNDIAL e a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
JUNDIAI, objetivando: Programa 1 — complementar: |
atendimento realizado no contra turno em Psicopedagogia |
¢ Pedagogia para alunos com deficiéncia intelectual, com
ou sem associagdo com transtorno do espectro autista.
Estudo de caso; Programa 2 — suplementar: sala especial
para alunos com deficiéncia intelectual severa e transtorno
do espectro autista pervasivo.

Processo n° 16.225-7/2017

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o
n°® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr* VASTI FERRARI
MARQUES, Gestora da Unidade de Educagdo, doravante denominada apenas MUNICIPIO,
e, de outro, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ~ APAE DE
JUNDIAI, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 50.956.440/0001-
95, com sede na Avenida Dr. Francisco Telles, n® 475, Bairro Vila Progresso, Jundiai/SP,
neste ato representada por seu Presidente, Sr. LUIZ BERNARDO BEGIATO, portador da
CI/RG n° 11.968.317-9 ¢ do CPF/MF n°® 016.046.938-43, doravante designada simplesmente
OSC, celebram o Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 23/2018, decorrente
da Inexigibilidade de Chamamento Publico UGE n°® 03/18, cujo extrato foi publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, Edigdo n°® 4.358, de 17 de janeiro de 2018, que se regera pela
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal n°® 26.773, de 22 de
dezembro de 2016, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

I -O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020, o
Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboragdo n°® 23/2018, por for¢a do seu paragrafo

anico da Clausula Primeira, em decorréncia da alteracdo da composi¢do da equipe de trabalho
responsavel pelo cumprimento do objeto desta avenga. |

II — O presente Termo ndo gerara aumento ou diminuigdo

no atual valor pactuado.

III - Ficam ratificadas, no que ndo Colidirem cym o
presente Termo Aditivo, as demais clausulas do Termo de Colaboragdo n® 2 ~assingdo
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em 28 de fevereiro de 2018; do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo
n°® 23/2018, assinado em 08 de janeiro de 2019; e do Primeiro Termo de Apostilamento ao
Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 23/2018, publicado em 09 de outubro
de 2019; e do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 23/2018, assinado em 26
de dezembro de 2019.

E, por estarem assim justo e avengados, assinam O

presente Termo em 3 (trés) vias de igual teor, e para um soé efeito de direito.

de 2020

VASTLFERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educagéo

Z BERNARDBO BEGIATO
Presidente da Ass¢ciacio dePais e Amigos dos Excgpcionais — APAE de Jundiai

Gestora Adjunta da Educacdc
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PLANO DE TRABALHO
ATENDIMENTO COMPLEMENTAR E ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL

ORGANIZACAO PROPONENTE (OSC)

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Jundiai

CNPJ1/MF

50.956.440/0001-95

apae@apaejundiai.org.br

11 4588-2900

ENDERECO BAIRRO [MUNICiIPIO UF CEP
Rua Francisco Telles, 475 | Vila Progresso Jundiaf SP 13202-550
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

' TECNICO RG
RESPONSAVEL
Tatiana Massaroni Cruz | 25.548.301-6

CPF

155.087.168/40

ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

educacao@apaejundiai.org.br | 11 4588-2900

I - Descricdo da Realidade que sera o Objeto da Parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades ou Projetos a serem atingidas

As questdes legais voltadas a Educacgdo Especial vem sendo tratada desde 1988, na Constituicdo
Federal, ao longo da jornada, outros marcos legais tiveram papéis importantes para o avango das
politicas publicas no Brasil como Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (1996), Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2008) e por dltimo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(2015).

Dentre uma das mudancas importantes apontadas na Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146) é
sobre como era visto a deficiéncia, como uma condigdo das pessoas, hoje ¢ percebida como
situacional, como espacos fisicos ou sociais devem estar prontos para recebé-las. Na educacao
foi a mesma coisa. A probabilidade atualmente, ¢ enxergar cada vez mais a educagao
como Vinclusiva” e descolar cada vez mais da educagdo dita, “especial”. Isso significa que as

metodologias, espacos e materiais devem ser capazes de atender a todos.

Em 2017, foi homologada a Base Nacional Curricular Comum referente a Educagdo Infanti| e

Ensino Fundamental, nela, muitas das competéncias que fazem parte da estrutura curricula\r

educacdo na perspectiva inclusiva. /

abordam o acolhimento e a valorizacdo da diversidade e, portanto, tém relagao dir?,c.o uma
e

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sao Paulo - CEP 1%02-550 A
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A educacdo constitui um direito da pessoa com deficiéncia, assegurados no sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,

segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Para isso, o aluno com deficiéncia deve ter acesso com qualidade a recursos e apoios que
promovam sua permanéncia na escola, sua participacdo e aprendizagem, bem como deve ser
contemplado nas suas necessidades, em escolas ou servicos especializados, sempre que, em
funcdo das condigBes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo nas classes comuns

de ensino regular, o atendimento especializado é um facilitador do processo de inclusdo.

Desta forma, a APAE de Jundiai se propGe oferecer escolarizac8o especial para os alunos com
deficiéncia intelectual/multipla e transtorno do espectro do autismo (TEA), que ndo se beneficiam
do ensino comum, bem como oferecer o atendimento pedagdgico, psicopedagodgico e
fonoaudiologico, facilitando o processo de aprendizagem no ambiente escolar dos alunos

matriculados nas escolas municipais com deficiéncia ou dificuldades escolares (limitrofes).

11 - Objeto da Parceria

PROGRAMA 1 - Atendimento Complementar: Avaliar e atender alunos encaminhados pela
rede municipal de ensino do 1¢ ao 5° ano que se beneficiem de atendimentos terapéuticos nas
especialidades de pedagogia, psicopedagogia e fonoaudiologia desde que apresentem Deficiéncia

Intelectual, Transtorno do Espectro Autista ou dificuldades escolares (limitrofes).

PROGRAMA 2 - Escola de Educagdo Especial: Escolarizacdo para alunos com Deficiéncia
Intelectual ou Deficiéncia Multipla e Transtorno do Espectro Autista desde que associadas a

Deficiéncia Intelectual e que necessitam de apoio permanente/pervasivo.

I1I- Previsdo de inicio e fim da execucéo do objeto

Inicio - JANEIRO DE 2020 N \
Término -~ DEZEMBRO DE 2020 : :
)

\ut
)N

.U
Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13202-550 : \
Telefone (11) 4588-2900 « www.apaejundiai.org.br « apae@apaejundiai.org.br !
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IV - Forma de execugao das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas

Nesta parceria serd ofertado os servicos da Avaliagdo Diagnéstica, Atendimento

Complementar e Escola de Educacao Especial.

Piblico Alvo

Alunos encaminhados pela rede municipal de ensino matriculados do 1° ao 5° ano.

Critério para ingresso no servico

Os critérios para encaminhamento dos alunos para avaliagdo diagndstica sdo definidos pela
Unidade de Gestdo de Educacdo. A entrada no servico sera definida apos avaliagdo do caso por
equipe e indicacdo de conduta terapéutica ou escolarizagdo especial.

Observacdo: O cadastro/triagem serd realizada somente quando houver vaga para o

atendimento.

1. AVALIACAO DIAGNOSTICA
Realiza avaliacdo diagnostica dos alunos encaminhados pela rede municipal de ensino, visando
definir o diagnéstico e a conduta terapéutica. Os critérios para encaminhamento para avaliagdo
diagnostica sdo definidos pela Unidade de Gestdo de Educagdo. As avaliagdes contempladas nas

4reas de: assisténcia social, psicologia, psicopedagogia, fonoaudiologia e neurologia.

Relatérios do processo de avaliacao
Apds o término da avaliacdo diagnéstica, as Escolas e o Departamento de Educagdo Inclusiva
receberdo o relatério com os dados qualitativos da avaliagdo. O prazo de entrega € de 30 dias

apds devolutiva para familia.

Faltas
O cadastro/triagem poderd ser agendado até 2 (duas) vezes. Caso o aluno ndo comparega o
mesmo serd apresentado como processo avaliado. A ficha de encaminhamento sera devolvida ao

Departamento de Educagdo Inclusiva para analise e conduta.

Para 0s casos que apresentarem 2 (duas) faltas, justificadas ou ndo, durante o processo de
avaliacdo diagndstica serdo desligados. As Escolas e o Departamento de Educacgéo Inclusiva serdc

comunicados. Os casos ndo serdo encaminhados ao conselho tutelar. fﬁT

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sao Paulo - CEP 3202 550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundiai.org.br « apae@apaejundiai. org br
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Lista de Espera

A gest3o da lista de espera dos alunos que aguardam o agendamento para cadastro/triagem sera

do Departamento de Educacgdo Inclusiva.

Atendimentos ndo contemplados na Parceria — Atendimento Complementar
O Departamento de Educagdo Inclusiva serd comunicado quando for identificado a necessidade
de estimulacdo nas especialidades de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia e

acompanhamento na especialidade de Psiquiatria.

Para os casos de vitimas de violéncia sexual devem seguir a rede de servigos e fluxos do municipio
de Jundiai especificos para este fim, assim como, para as situactes envolvendo violagdo de

direitos (violéncia fisica e psicologica) serdo encaminhados para 0s orgaos competentes.

2. PROGRAMA 1 - ATENDIMENTO COMPLEMENTAR
O Atendimento Complementar tem como objetivo desenvolver habilidades pedagdgicas, sociais e
emocionais, visando facilitar a aprendizagem e o processo de inclusdo escolar. Os atendimentos

serdo ofertados nas especialidades de Neurologia, Pedagogia ou Psicopedagogia e Fonoaudiologia.

Metodologia

Os atendimentos serdo realizados uma vez por semana, com duragdo de 45 minutos, em grupos
de no maximo seis alunos.

O desenvolvimento dos atendimentos é realizado através de atividades lGdicas e pedagdgicas,
utilizando de recursos, linhas tedricas e estratégias especificas de cada area objetivando

instrumentalizar o aluno para a aquisicdo de uma aprendizagem significativa.

Observacgao:

Planejamento - serd elaborado a partir das demandas apresentadas no processo de avaliagdo
diagnostica de acordo com cada especialidade.

Alta - serd validada pelo comparativo entre avaliagdo inicial e avaliagdo final, de acordo com 0s

protocolos de avaliacdo de cada especialidade.

Reavaliacgédo

Os alunos poderdo ser reavaliados nas dreas de psicologia, psicopedagogia e fonoaudiologia, na

situacBes de alta, transferéncia de programa, atualizagdo de diagnodstico ou qua

julgar necessario.

\ <

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sao Paulo - CER 13202-550 |
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Estudo de Caso
O estudo de caso tem como objetivo promover estudos e discussdes com a equipe escolar com
foco em agles para auxiliar no aprendizado do aluno. Os encontros serdo definidos junto ao

Departamento de Educagdo Inclusiva e para realizacdo dessa atividade ndo haverd atendimento.

Assiduidade

A assiduidade do aluno é acompanhada semanalmente. Para os casos de falta é realizada
orientacdo e intervengdo juntc ao responsavel, usando como base as regras do regulamento
interno. Os alunos desligados até o 14° dia do més ndo serdo apresentados na prestacdo de

contas.

Critérios de Desligamento
Os critérios de desligamento e o funcionamento geral do servico estdo descrito no Regulamento
Interno do Programa.

Observagdo: No periodo de férias escolares ndo havera desligamento pelo motivo das faltas.

Programa de Apoio a Familia - PAF
Os atendimentos as Familias nas areas de Servico Social e Psicologia serdo realizados pelo

Programa de Apoio a Familia - PAF, através da solicitacdo dos profissionais, familia e escola.

Relatorios dos Atendimentos

Elaborar semestralmente relatério constando o trabalho realizado com o aluno e sua evolugdo.
Os relatdrios serdo enviados a escola e ao Departamento de Educagao Inclusiva, sendo que no
primeiro semestre na Uitima semana de Julho e no segundo semestre na Ultima semana de
Novembro.

Observacio: Sera disponibilizado 1 (uma) semana para realizagdo dos relatorios.
Formacgao

Realizar no minimo dois encontros por semestre, com datas e temas a definir junto a Unidade de

Gestdo da Educacdo. Nestes dias ndo haverd atendimento aos alunos.

3. PROGRAMA 2 - ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL \

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 « www.apaejundiai.org.br « apae@apaejundiai.org.br
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Puablico Alvo

Alunos na faixa etaria de 6 a 10 anos e 11 meses.

Metodologia

Deficiéncia Intelectual e Miltipla

Para o atendimento aos alunos com deficiéncia intelectual e multipla serdo utilizados recursos e
estratégias funcionais que atendam as necessidades de apoio aos alunos que apresentam, devido
as suas caracteristicas, limitacBes cognitivas, motoras, auditivas e visuais. O Plano educacional é
centrado no aluno, garantindo que cada um receba a educagdo que favorega o seu potencial

individual, através de um plano de ensino individualizado.

Transtorno do Espectro Autista - TEA

A metodologia utilizada é o Programa TEACCH que se baseia na organizagdo do ambiente fisico
através de rotinas organizadas em quadros, painéis ou agendas e sistemas de trabalho, de forma
a adaptar o ambiente para tornar mais facil para o aluno compreender o que se espera dele. Os
principais norteadores deste método sdo: apoio visual, rotinas, sistemas de trabalho, estrutura
fisica e programacdo diaria. Também faz parte do Programa TEACCH, o Passeio, atividade que €
realizada pela psicdloga que tem por objetivo proporcionar a vivéncia social e aprendizado das

regras sociais.

Reavaliacdo
Os alunos poderdo ser reavaliados na area da psicologia nas situacBes de transferéncia de

programa, atualizagdo de diagnéstico ou quando a equipe juigar necessario.

Assiduidade
A assiduidade do aluno é acompanhada semanalmente. Para os casos de falta € realizada
orientacdo e intervencdo junto ao responsdvel, usando como base as regras do regulamento
interno. Os alunos desligados até o 149 dia do més ndo serdao apresentados na prestacao de
contas.
Quando necessério serd realizado a compensagdo de auséncias. _

|

\

Programa de Apoio a Familia - PAF \
Os atendimentos as Familias nas areas de Servigo Social e Psicologia serdo realizados pe

Programa de Apoio a Familia (PAF), através da solicitagdo dos profissionais, familia e escola.

Telefone (11) 4588-2900 - www.apaejundiai.org.br « apae@apaejundiai.org.br
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Relatorios
Elaborar anualmente o Relatério Pedagdgico com a evolugdo dos alunos por sala de aula,
acompanhado de algumas atividades do portfdlio realizadas no decorrer do periodo. O portifélio
completo do aluno estara disponivel na OSC para verificacdo in loco por ano.
V - Descricdo de Metas a serem atingidas e de Atividades e Definicdo dos Parametros a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das Metas
1. METAS QUANTITATIVAS
ATENDIMENTO COMPLEMENTAR
Quadro 1
’7 Atividades Indicador Meta Meios de Verificagao

Atender e/ou avaliar alunos

N© de alunos cadastra-

dos e matriculados.

150 alunos com Deficién-
cia Intelectual e TEA e 50

Lista de Alunos

com deficiéncia intelectual e/ou limitrofes.

TEA _ Disponibilizado pela OSC
% de Frequéncia 80% .

de forma eletrdnica.

NO de atividade 4

Pais no Atendimento L Lista de Presenca.
% frequéncia 75%

Quadro 2
B Atividades Indicador Meta Meios de Verificacdo

Atender e/ou avaliar alunos

com deficiéncia intelectual e/ou

No de alunos cadastra-

dos e matriculados.

97 alunos com Deficiéncia

Intelectual e 33 limitrofes.

Lista de Alunos.

Disponibilizado pela OSC

TEA % de Frequéncia 80% o
de forma eletrénica.
NO de atividade 4
Pais no Atendimento o Lista de Presenca.
% frequéncia 75%

Observagobes:

1. O quadro 2 se refere as metas estabelecidas para utilizagdo dos recursos disponiveis em nossa COﬂt\E‘I\

corrente e reprogramadas para o exercicio de 2020.

com o resultado da avaliac8o diagnostica.

2. A meta referente a quantidade de alunos com Deficiéncia Intelectual e Limitrofes podem variar de acordo\ !
A

,(
s

7
J

A
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PROGRAMA 2 - ESCOLA DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Atividades Indicador Meta Meios de Verificacdo

NO de alunos cadastrados no
o 17 alunos com
processo de avaliagéo

Atender e/ou avaliar alunos ) L ] Deficiéncia Intelectual e
o diagnostica e matriculados no
com deficiéncia intelectual i 6 com TEA Lista de Alunos,
atendimento suplementar.
e/ou TEA
Disponibilizado pela OSC
. 75%
% de Frequéncia de forma eletrénica.
N° de reunides 4
Reunido de Pais -
% frequéncia Lista de Presenca.
75%
2. METAS QUALITATIVAS
PROGRAMA 1 - ATENDIMENTO COMPLEMENTAR
METAS INTRUMENTOS DE MEDICAO E AFERICAO
| AgBes de prevengdc para reducdo de absenteismo Relatério  descritivo  sintético  quadrimestral  das  agles

no tratamento. desenvolvidas.

Declaracdo quadrimestral da OSC comprovando os estudos de

Reunido mensal técnica para discussao de casos.
€asos,

Relatério sintético compilado quadrimestral com os dados dos

Treinamento e desenvolvimento dos colaboradores ] ]
treinamentos realizados.

Relatério comprovando a realizagdo dos Estudos de Caso,

Estudo de Caso ) ) ]
informando a Escola e aluno discutido.

Utilizacdio de processo de comunicacdo interna e Monitoramento das reclamacdes, sugestdes de melhorias e

externa para receber, registrar e tratar as queixas elogios (quadrimestral);

de clientes.
Aplicacdo da Pesquisa de Satisfagdo de Clientes - Relatério com os resultados obtidos na pesquisa de satisfagdo das
Anual familias (anualmente).
_\
\ 8
ot be \
L)
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PROGRAMA 2 - ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL

METAS INTRUMENTOS DE MEDICAO E AFERICAO
Acdes de prevencdo para redugdo de absenteismo Relatério  descritivo  sintético  quadrimestral das acgdes
no tratamento. desenvolvidas.

B . Relatorio sintético quadrimestral da OSC comprovando as
Reunides de Planejamentos

reunioes.

' Relatdério sintético compilado quadrimestral com os dados dos
Treinamento e desenvolvimento dos colaboradores.

treinamentos realizados.

Monitoramento das reclamag8es, sugestdes de melhorias e
Utilizagdo de processo de comunicagao interna e . .
elogios (quadrimestral);
externa para receber, registrar e tratar as queixas de

clientes.

Aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo de Clientes. ) . ' _ .
Relatorio com os resultados obtidos na pesquisa de satisfagdo das

familias (anualmente).

VI - Previsio de Receitas e de Despesas a serem realizadas na execucéo das atividades

abrangidas pela parceria

1. RECURSOS HUMANOS ESTIMADOS

Quadro 1 - Atendimento Complementar e Escola de Educagdo Especial

_ i . Carga Horaria
Quentidage Especialidade Funcdo
Semanal
02 Assistente Social Atendimento 7h30 |
01 Coordenador Assisténcia Social Coordenagéo 3h
01 Coordenador Educagdo Coordenacao 13h
01 Enfermeiro Atendimento 7h
B 03 Estagidrio Auxilia o Professor 60h
01 Fonoaudiologa Atendimento 20h |
02 Inspetor de Alunos Auxilia 0 aluno 44h
01 Neurologista Atendimento 4h
= I
03 Professor MiriSticaallas 60N S\,
N\
9
O\

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP 18202-550 .
Telefone (11) 4588-2900 « www.apaejundiai.org.br « apae@apaejundiai.bre.br \
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b L
Quantidade Especialidade Funcéo cagaliioraria
Semanal
01 Professor Artes Ministra aulas 4h45
01 Professor (aula de informatica) Ministra aulas 2h30
01 Professor Educacdo Fisica Ministra aulas 5h
03 Psicélogo Atendimento 12h
02 Psicopedagoga Atendimento 46h30
) 01 Analista Financeiro 2o 6h30 1

01 Analista Sistema Qualidade Apoio 3h15

i 02 Assistente RH &pelo 13h
01 Assistente Financeiro FIBelP 6h30
01 Assistente Suporte e Infra Apoio 6h30
07 Auxiliar Administrativo A0 82h30
01 Auxiliar de Cozinha Apoio 7h
01 Comprador Apoio 6h30
01 Contador Apoio 6h30
01 Coordenador Adm/Financeiro Apoio 6h30
01 Cozinheira Apoio 7h
01 Diretora Executiva Delegada Apoio 6h30
01 Mensageiro Interno Apoio 6h30
02 Recepcionista Apoio 14h

Observacio: A Escola de Educacdo Especial mantem em seu quadro de colaboradores

uma Orientadora Pedagdgica custeados por outra fonte de recurso financeiro.

Quadro 2 - Atendimento Complementar

um Diretor Escolar e

FQuantidade Especialidade Funcdo CSFOARHOIAlE Periodo
Semanal

01 Assistente Social Avaliacio Diagnéstica 12h Jan a Mar

01 Psicopedagoga Avaliacio e Atendimento 20h Jan a Dez

01 Neurologista Avaliagio Diagnostica 8h Jan a Mar

01 Fonoaudiologa Avaliacio Diagnostica 12h Jan a Dez |
I 01 Psicologa Avaliacio Diagnéstica 30h Jan a Mar |

01 Psicologa Avaliacdo Diagndstica 30h Jan a Mar
ot Psicologa Avaliacdo Diagnostica 30h Jan/fmer\

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sao Paulo - CEP 1
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Quantidade Especialidade Funcio Carga Horaria Semanal o
01 Assistente Social e 4h Jan a Dez
01 Fonoaudidloga Atendimento 12h Fev a Dez
01 Psicologa Atendimento 4h Fev a Dez
01 Neurologista Atendimento 1h Fev a Dez
01 Auxiliar Administrativo Apoio 40h Jan a Dez

Observacio: O quadro 2 se refere as metas estabelecidas para utilizagdo dos recursos disponiveis em

nossa conta corrente e reprogramadas para o exercicio de 2020.

2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS ESTIMADOS

Despesas

Valores R$

Despesas com Recursos Humanos

Saldrios, Hora Extra, Auxilios Estagidrios, Encargos Sociais e Trabalhistas,
Férias, 13° Salario, Verbas Rescisorias, Terceiros no
atendimento/Substituicdes e Beneficios: (Vale Transporte, Vale
alimentacdo, Auxilio Creche e Assisténcia Médica), Treinamento e
Desenvolvimento

836.059,87

Despesas com Materiais

Consumo, material e alimentos pedagdgicos, livros e revistas, material
médico, higiene e limpeza, materiais de informatica, unifermes e figurinos,
géneros alimenticios, material de conservacao e reparos

51.625,55

Despesas com Servicos

Energia elétrica, telefone e internet, copias e impressdes, servigos de
conservacio e reparos, servigos prestados por terceiros (técnicos,
administrativos, jardinagem, lavanderia, entre outros), locagdo
(equipamentos, veiculos, entre outros), consultoria e assessoria, vigilancia,
suporte técnico informatica, servicos de higiene e limpeza, certificacdes,
despesas com publicidade, correio, assinaturas de jornais e revistas,
viagens, estacionamento, combustivel e lubrificantes, servicos de
conservacio e reparos em veiculos, seguros de vefculo e predial e fretes

136.841,83

TOTAL GERAL

R$ 1.024.527,25

Pontos relevantes

O quadro do plano de aplicagdo dos recursos se trata de uma previsdo, portando poderd durante

a vigéncia da parceria ter variagdes, nos blocos especificos e inclusive entre o0s

anuéncia prévia da Unidade de Gest&o da Educagéo.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP {13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundiai.org.br « apae@apaejundiai.org.br
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Em Despesas com Recursos Humanos as variagdes ocorrem com mais frequéncia, por termos
uma politica de remuneracdo diferenciada na contratagéo de um novo colaborador, seu salario de
admissdo é inferior ao efetivo durante os trés primeiros meses de experiéncia; variagbes com
afastamentos por licenga gestante ou doenga, auxilio creche que podemos ter ou ndo em meses
especificos, desligamentos de profissionais por pedido de demiss&o, tornando impossivel prever

quando ird ocorrer de fato. Ha uma previséo, porém, podera ndo ser assertiva.

Outro importante item gue impacta relativamente, é o indice de reajuste salarial anual, que
mesmo avaliando o cenério politico e econdmico no momento da elaboragéo do plano de trabalho,
dependemos de negociagdes sindicais e da inflagdo do pais. A questdo das quantidade de
profissional também poderd haver variagdes, como por exemplo em uma cobertura de licenca
maternidade, temos que contratar um profissional para substituicdo e neste intervalo entre
contratacdio e afastamento da colaboradora efetiva, como exemplo havera duas compradoras e
ndo uma como traz o quadro de RH (a atual compradora esta gravida com previsdo de nascimento

para meados de outubro).

Despesas com materiais, administrativas e de utilidades plblicas tem menos variagdes, mas ainda
sim, & provavel que tenha, pois temos reajustes contratuais de fornecedores, demanda
emergencial de manutengdo, conservagao e reparos, aumento em quantidade de materiais de
consumo, pedagdgico, alimenticios entre outros utilizados, como por exemplo: usava X

impressdes/cépias e por demanda/necessidade passamos a usar y.

Nossa contabilidade trabalha sob regime de competéncia, onde langamos as notas fiscais pela
data de emissdo, desta forma, poderd haver despesas que foram contabilizadas e

consequentemente prestada conta no més da emissdo, mas refere-se a competéncias anteriores.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - S0 Paulo - CEP 13202-550 = \ _
Telefone (11) 4588-2900 « www.apaejundiai.org.br « apae@apaejundiai.org.br \ [
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4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RESUMIDO ESTIMADO
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
R$ 70.817,71 R$ 63.550,41 R$ 61.501,93 R$ 63.886,23 | R$ 61.072,23 R$ 63.121,33
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 60.272,30 R$ 64.831,60 R$ 61.262,80 R$ 67.189,27 | R$ 105.387,20 R$ 65.407,43
Total dos Recursos| R$ 808.300,44

Jundiai, 22 de janeiro de 2020.
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Tatiana Massaroni Cruz

Coordenadora
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Luiz Befnardo Beghato

Presidente

§e

Angelotti )

Diretora Executiva
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PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundia

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associag@o de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE de Jundiai

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Terceiro Termo Aditivo ao Termo de |
Colaboragao n°® 23/2018

OBJETO: Altera o plano de trabalho, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estard sujeito a analise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Jundiai, 2% de {everer de 2020 [é



PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: VASTI FERRARI MARQUES
Cargo: Gestor da Unidade de Educacgio
CPF: 249.775.548-50 RG: 17.172.157-3
Data de Nascimento: 12/06/1964
Enderego residencial completo: Avenida Reynaldo Porcari n° 2.001, Bairro Medeiros
CEP n°13.212-439
E-mail institucional: vmarques@)jundiai.sp.gov.br
E-mail pessoal: vastiferrari@ig.com.br
Telefones: (11) 4588-5338 ou 4588-5339

N

Assinatura;

Z
Responsaveis/Aue assinaram o ajuste:
7 4

Nome: LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.145-02

Data de Nascimento: 08/10/1977

Endereco residencial copxﬁfétb: Avenida Humberto Cereser, n° 2.300
“asanf 170 Caxambu CEP n°13.218.711
f‘ma.cha;ilu@jg_mdiai.sp.gov.br

Condominio Quartier
E-mail institucional:
E-mail pessoal: 081 _)77@uol,'|.(:{)rizf."lﬁr,I

/ =
Telefone: (11)4589-8428 | /| /) /)
1/ L//( 74

Assinatura: / |
74

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: LUIZ BERN\;&R'DO BEGIATO
Cargo: Presidente

CPF: 016.046.938-43 RG: 11.968.317-9
Data de Nascimento: 30/08/1959

Enderego residencial completo: Rua Congo, 1000 Apto 71, Jardim Bonfiglioli, Jundiai
CEP n° 13.207-340

E-malil institucional: apaeX@apaejundiai.org.br

E-mail pessoak: theg\ato@terra.com.br
Telefones(11) 4388.8900 ™)
Assinatyra:

g




GESTAO DE PESSOAS

Cargos, Salanos & Vencimentos, e conforme a sequéncia autonzadora
0 5862019,

PORTARIA N°® 323, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020.

Homeia CLAUDIO DA COSTAE SHVA, para exercer ccargo de Assistents
de Admirsstragdo, junto a Unidade de Gestéo de Mobilidade & Transporie,
sob o regime da 1el Complementar n® 4989, de 22 de dezembro de 2010
- Estatuto dos Funcionanos Pablicos - & suas alleraces, da Lein® 7827,
de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos, e
confarme a sequéncia autorizadora n® 426/2018

PORTARIA N° 324, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020,

tlomeia ERIKA PUPC CARDOSO FRIZZONE, para exercer o cargo de
Enfermeiro (UBS), junto a Unidade de Gesido de Promogio da Sauds,
sob ¢ regime da La Complementar n® 489, de 22 de dezembro de 2010
- Estatuto dos Funcionarios Publicos - & suas alteragles, da Lein® 7827,
de 28 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Satérics e Vencimentos, e
conforme a sequéncia autorizadora n® 148/2019

PORTARIA N° 328, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020.

Homeia SILVIA ANGELICA SOUZA FREIRE, para sxercer o cargo de
Medico Clinico Geral (UBS), junto a Unidade de Gestéo de Promogéo da
Salide, sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatute dos Funcionérios Publicos - e suas alteractes, da
Lei n® 7827, de 2¢ de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e
Venamentos, e conforme a sequéncia autorizadora n® 14772019,

PORTARIA N 326, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020.

Mometa LUAMA GRACIELLE NACARATH BOSAIPO, para exerer o
cargo de Médico Ginecologista e Obstelra, junto a Unidade de Gestéo
de Promocio da Santde, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de dezembro de 2010 - Estatuto dos Funcionérios Publicos - e
suas alteragbes, da Lel n? 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de
Cargos, Salarios & Vencimentos, e conforme a sequéncia autorizadora
n° 5812019

PORTARIA N° 327, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020,

Nomeia JULIANO VALENTE LESTINGI, para exercer o carge de Madico
Orlopedista, junto a Unidade de Gestao de Promogio da Sadde, sob
o megime da Lei Complemantar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 -
Estatuto dos Funciananos Poblicos - e suas alteragbes, da Lei n® 7827,
de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos, e
conforme a sequéncia autorizadora n® 466/2018.

PORTARIA N° 328, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020.

HMomeia MATALIA TAVARES DE FREITAS, para exercer o cargo de
Médico Pediatra (UBS), junto a Unidade de Gestdo de Promocgédo da
Saide, sob o regime da et Complemeantar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatuto dos Funcionarios Publicos - e suas alteragbes, da
Lel n® 7827, de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salanos e
Vencimentos, e conforme a sequéncia autonzadora n° 640/2019

PORTARIA N° 329, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020

Homela AMA CLAUDIA TEODOVSKI BRIZOLA, para exercer o cargo de
Técnico de Enfermagerm, junto a Unidade de Gestdo de Promocéo da
Saude, sab o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 - Estatulo dos Funcionarios Pablicos - @ suas alteracdes, da
Lei n” 7827, de 29 de margo de 2012 - Planc de Cargos, Salanios e
Vencimentos, e confonme a sequéncia aulorizadora n® 716/2019

PORTARIA N° 336, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

Homeia ALEXSANDRO DEAMORIM GUILHERME, para exercer ocarge
de Guarda Municipal, junto & Unidade de Gestao de Seqguranca Municipal,
sob ¢ regime da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010
- Estatuto dos Funcionarios Pablicos - & suas alteragbes, da Lei n® 7827,
de 29 de margo de 2012 - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, a
partir de 02 de margo de 2020, e conforme a sequéncia aulornizadora
n® Convocacao Judicial (Processo n® 1001412-55.2018.8. 26.0308 & n®
4 186-5/2018-1).

"

PORTARIA N. ® 340, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

Fxonera a pedido, o servidor LUIS FERNANDO JACQUES, do cargo
de Professor de Educacéo Basica 1, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, a pariir de 02 de margo de 2020,

@ jundiai.sp.govbr

imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 4688 | 28 de fevereiro de 2020
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EXTRATO
TERMO DE RERRATIFICAGAO, que se faz ao SEGUNDIO TERMO
ADITIVO AQ TERMO DE COLABORAGAOD n® 04/2017, que entre si
calebram o MUHICIPIO DE JUMDIA] & 0 SERVIGO DE OBRAS SOCIAIS
- 808
PROCESSO n® 21.8619-4/2017
OBJETO: § - Fica, por forga do presente Termo, retificado o tem ft do
Segundo Termo Aditivo do Termo de Colaboragao n® (04/2017 que passa
a viger com a seguinte redagio.
‘i — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do presente Termo
Aditive passa a substituir, com sleilog a partir de 01 de fanero de 2020, o
Plano de Trabalho que infegra o Tenno de Cofaboracdo n® 0472017, por
forca vo seu pardgrafo tnico da Clausula Primelra.”
ASSINATURA 27 de fevereiro de 2020,

EXTRATO
TERCEIRO TERMO ADITWO A0 TERMO DE COLABORAGAC
n® 192018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAL & a
ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
JUNDIAL
PROCESSO n°: 18.221-62017
OBJETO: Aliera o plano de trabalho, com efsitos a partir de 01 de
fevereiro de 2020,
ASSINATURA: 27 de feversiro de 2020

EXTRATO
TERCEIRC TERMO ADITIVO AC TERMO DE CGLABORAGAC
n° 2312018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAl & &
ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
JUMDIAL
PROCESSCQ n®: 16.225-7/2017
OBJETO: Altera o plano de trabalho, com efeitos a parfir de 01 de
janeiro de 2020
ASSINATURA. 27 da fevereiro de 2020

EDITAL UGE/DPGF N. 9, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

VAST! FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Educacéio da
Prafetura do Municipio de Jundiai, Estado de S8c Paulp, no uso de suas
atribuigdes legals, —™M ———————————
FAZ SABER aos candidatos classificados no processe seletive para a
fungéo de Professor de Educag#éo Baéasica Hl (Escalas Rotativas), que
a ses540 de escolha de vagas sera realizada no Complexc Argos, na Av.
Dr. Cavalcanti, n® 398, Vila Arerts, no 2% andar, conforme descrito abaixo:

Dia 4/03/2020 — as 8h30

PEB 1l — CIENCIAS
1® a0 15° - classificagéio geral

Faz saber, ainde, que 0 niimero de candidalos convocados é superior ao
numero de vagas oferecidas para gue haja garantia do preenchimento
das mesmas.

Faz saber, iambém, que confarme edital n. 30, de 19/09/2019, os candi-
dalos deverdo apresentar no ato da escolha, 2 (duas) fotocopias e origi-
nais dos seguintes documentos:

- Cédula de tdentidade (RG);

- PIS/PASEP,

- Gertidéo de Casamento;

- Diploma efou cerlificado de conclus8o do curso na area de atuacéo,
bestny comoe histénoo sscolar,

Os titulos e documentos apresentados deverfo estar acondicionados
em envelope tamanha 26 om x 36 cm, devidamente identificado. O can-
didato que ndo apresentar toda a documentagéo solicitada sera exchuido
do processo

Faz saber, finaimente, que o néo comparecimento do candidato ou de
seu pracurador legal na data estipulada, implica na desisténcia da vaga.
Para fins de ampla pubiicidade, faz baixar o presenie edital gue sera
publicado na tmprensa Oficial do Municipio.

Prof.2 SAMIRA MCURAD ZENARD}
Diretora de Planejamento, Gesléo e Finangas

Prof 2 VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educacao

Assinado Digimlmente@




