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TERMO ADITIVO 1IIIT AO TERMO DE
COLABORACAO n° 30/2018, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAf ¢ a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
JUNDIAI, objetivando os Servicos Complementares para
Pessoas com Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Fisica
(decorrentes de lesdes neurologicas mielomenigoceles,
distrofias musculares progressivas e sindromes congénitas)
e suas familias nas modalidades de Inclusdo, Habilitagdo e
Reabilitagio em seus diversos ciclos de vida, no municipio
de Jundiai.

Processo n°® 33.341-9/2018

O MUNICIPIO DE JUNDIALI, inscrito no CNPJ sob o
n° 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr* MARIA BRANT DE
CARVALHO FALCAO, Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE JUNDIAI, entidade civil, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 50.956.440/0001-95, com sede na Rua Dr. Francisco
Telles, n® 475, Vila Progresso, Jundiai/SP, neste ato representada pelo seu Presidente,
Sr. LUIZ BERNARDO BEGIATO, portador da CI/RG n° 11.968.317-9 e do CPF/MF
n° 016.046.938-43, doravante designada simplesmente OSC, celebram o Termo Aditivo III ao
Termo de Colaboragio n° 30/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

I — Fica, por for¢a do presente Termo, alterado para 31 de
dezembro de 2022, o prazo de vigéncia disposto na Cléausula Nona do Termo de Colaboragéo
n° 30/2018, celebrado em 26 de dezembro de 2018, com amparo no Inciso I, do § 5° do art. 26
do Decreto Municipal n° 26.773/2016.

II — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, o
Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboraggio n® 30/2018, por forga do seu Paragrafo
Unico da Clausula Primeira.

III - Dé-se ao presente Aditivo o valor estimativo total de
R$ 96.895,52 (noventa e seis mil, oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), cabendo ao MUNICIPIO o repasse mensal conforme descrito no Cronograma de
Desembolso, as fls. 782, do Processo Administrativo.

Paragrafo unico — As despesas decorrentes do presente
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aditivo  financiadas com recursos publicos correrdo a  cont da dotacdo:
15.01.08.244.0199.2106.33503900, fonte de recurso propria 0.
IV - Em razdo dos documentos insertos a fls, 800, realiza-

se o Apostilamento do Termo de Colaboragéo em referéncia, /ﬁ(rﬁadgé' F‘l;l\‘B\OSC acima
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citada, inscrita no CNPJ sob n°® 50.956.440/0001-95, a fim de constar que fica alterada a
designacdo:

“Ficam designadas, como Gestora da Parceria, a
Sr® KATIA MARIA FERREIRA, em substitui¢do a
Sr? Edilaine Cardoso Santos, e como Suplente, Sr° LEILA
MIGUEL, em substituicdo a Sr” Maria Brant de Carvalho
Falcdo.”

V — Ficam ratificadas, no que n#o colidirem com o presente
Termo Aditivo, as demais clausulas do Termo de Colaboragdo n° 30/2018, celebrado em 26 de
dezembro de 2018, do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio n° 30/2018,
celebrado em 26 de janeiro de 2019, e do Termo Aditivo II ao Termo de Colaboracio n°
30/2018, celebrado em 14 de outubro de 2020.

E, por estarem assim justos e aven¢ados, assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual teop-e-para um s6 efeito de direito.

Jundiai, 0“’ de"l'\,O\JQN\fm/@ de 2021.
‘ r \

LUIZ\FE DO MACHADO

Msebrar
| | 1
MARIA BRANT DE CARVALHO FALCAO

Gestora da Unidade de Assis'téncia ¢ Desenvolvimento Social
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LUIZ BERNARDO BEGIATO
Presidente da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Jundiai
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Plano de Trabalho

1. Identificagdo do Projeto

4
1.1 Instituicdo Proponente: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de JUNDIAI

1.2 CNPJ: 50.956.440/0001-95

1.3 Banco: Brasil 1.4 Agéncia: 0340-9 - 1.5 Conta: 8186-8

1.6 Site: apae@apaejundiai.org.br

1.8 Nome do Responsavel Legal: Luiz Bernardo Begiato.
1.9 RG: 11.968.317-9 1.10: Orgdo Expedidor: SSP
1.10: Data de Nascimento: 30/08/1959

e-mail pessoal: lucasgatbegiato@terra.com.br

2. Apresentagdo da Organizagéo
A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jundiai é uma organizagdo da
sociedade civil, fundada em 1957, beneficente, com atuagdio nas areas de assisténcia social,

educacdo, sadde, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duracao indeterminada.

Atende as pessoas com deficiéncia intelectual e transtorno do espectro do autismo de zero a
terceira idade e suas respectivas familias. Tem grande relevancia social pela sua experiéncia na
oferta de servigos especializados, sendo que, as parcerias e a articulagdo com as redes de
protecdo tém contribuido para ampliagdo de acessos aos atendidos e a promocdo da inclusdo

social.

Desde 2004, todos os servigos prestados sdo inseridos no Sistema de Gestéo de Qualidade
certificado pela Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini e fundamentado na ISO 9001:2015.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - S&o Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 * www.apaejundiai.org.br * apae@apaejun jat’org.br
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3. Apresentagdo do Programa
3.1 Nome do Programa
“Programa de Atencédo ao Envelhecimento - PAE”

3.2 Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

A partir da Constituigdo Federal de 1988 o Estado brasileiro vem caminhando, progressivamente
na consolidacio de um sistema de protegdo social de garantia de direitos de cidadania a partir da
expansdo das ofertas do campo da seguridade social integrada pelas areas da Saude, Previdéncia

e Assisténcia Social.

Notadamente, a politica publica de Assisténcia Social avanga na protegéo de familias e individuos
em situagdo de vulnerabilidade e risco social por violagdo de direitos, a exemplo de criangas e
adolescentes e pessoas idosas - em virtude da vulnerabilidade prépria do ciclo de vida; as pessoas
com deficiéncia - em virtude da convivéncia didria com as barreiras que vulnerabilizam e impedem

a participagao social plena.

No ano 2012 o SUAS deu prosseguimento a expansdo das suas ofertas, tanto no ambito da
Protecdo Social Basica, como da Protegdo Social Especial. Esta expansao culminou com o
lancamento, pelo Governo Federal, de uma agéo importante de ampliacdo dos direitos da Pessoa
com Deficiéncia, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - PLANO VIVER SEM
LIMITE, instituido pelo Decreto 7.612, de 17 de novembro, de 2011.

Desta forma, o Brasil reafirmou o seu compromisso com as prerrogativas da Convengao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aprovada pela da Organizagdo das
Nagdes Unidas - ONU (BRASIL, 2012c, 2009), da qual é pais signatario, com efeitos de emenda
a Constituigdo Federal.

Com base nesses fundamentos, o Brasil aprovou, em 2015, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, sob no 13.146, e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, marco legal que orie\nta
e define as agbes que devem ser seguidas nacionalmente nesta area. Esta Lei visa, em se

Capituio 1, artigo 10, “assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos

-
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e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e

cidadania.”

Atualmente, o municipio de Jundiai possui em sua rede de atengdo e protegdo, algumas
instituicdes que ofertam algum tipo de servigo para o atendimento da pessoa com deficiéncia,
dentre elas Apae de Jundiai, Associagdo Educagdo Terapéutica Amarati, Instituto Jundiaiense Luiz
Braille, ATEAL - Associacdo Terapéutica de Estimulagdo Auditiva e Linguagem e o Centro de

Atendimento & Sindrome de Down Bem-Te-Vi Jundiai.

De acordo com dados obtidos através do Cadastro Unico do municipio, 4274 pessoas declaram
possuir algum tipo de deficiéncia sendo que destas, 1391 com deficiéncia mental retratam a
realidade do publico que se pretende atingir com esta parceria (Fonte: CECAD - Abril/2021 -
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/cecad20/).

Justificativa

O envelhecimento das pessoas com deficiéncia intelectual acontece de modo atipico e precoce,
trazendo diversas perdas funcionais e um alto indice de demenciagdo e com frequéncia, essas
pessoas apresentam sinais de envelhecimento j& a partir dos 30 ou 40 anos de idade, o que
implica na necessidade de cuidados especificos para a populagdo idosa, assim como um

acompanhamento continuo e assistido.

Considerando que o municipio de Jundiai ndo dispde de um servigo especifico para estes usudrios,
a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jundiai propde desenvolver o
programa visando habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia, prevenindo e auxiliando
no envelhecimento saudavel, preservando a individualidade, potencializando habilidades e
trabalhando limitagdes de forma unidirecional, além de promover atividades de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, cuidados pessoais, apoio aos cuidadores familiares, construgdo da

autonomia, e ampliagdo da participagao social.

Caracterizagdo socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado
A cidade de Jundiai segundo dados do IBGE (2019) conta com uma populagdo estimada de
418.962 mil habitantes. Em 2017, o saldrio médio mensal era de 3.4 saldrios minimos. A

proporcdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 45.5%. Na comparagao corg
os outros municipios do estado, ocupava as posigdes 26 de 645 e 32 de 645, respectivamente. J§
na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 78 de 5570 e 94 de 5570,

respectivamente.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Séo Paulo - CEP 13202-550
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A maioria da populacdo a ser atendida € proveniente da regido Oeste do municipio, 2@ regidao mais
populosa da cidade. Em média 47% da populagdo recebe até 02 salarios minimos.

Abrangéncia Geografica
O local de desenvolvimento do projeto serd nas dependéncias da APAE de Jundiai que atende a

todas as regides do municipio de Jundiai, sendo a maioria da regido Oeste.

3.3 Descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem
executados

Objetivo Geral
Desenvolver agdes que visem a inclusdo, habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia
intelectual de tal forma que permitam o resgate de sua cidadania, integrando-a na sociedade

conforme suas necessidades e habilidades.

Objetivo(s) Especificos(s):

v Aumentar a autonomia, romper barreiras e ampliar a participagdo social;

v Qualificar a convivéncia familiar e comunitaria;

v Promover a capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais;

v Promover experiéncias que contribuam para construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento de autoestima, autonomia de familias e individuos, insergdc e
sustentabilidade dos usuarios;

v Contribuir para superagdo das situagdes de isolamento social e das barreiras da inclusdo social

da pessoa com deficiéncia.

Beneficiarios — publico alvo a ser abrangido
Pessoas com deficiéncia Intelectual com idade superior a 35 anos e possuidoras de laudo médico

que ateste a deficiéncia.

Beneficidrios Diretos
Pessoas com deficiéncia Intelectual com idade superior a 35 anos e possuidoras de laudo médico

que ateste a deficiéncia.

Beneficidrios Indiretos

Familiares dos beneficiarios.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13202-550
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Forma de acesso ao servigo

v
v
v

Encaminhamentos dos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

Encaminhamentos do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

Encaminhamento de outras politicas puablicas, via avaliagdo técnica do CRAS/CREAS e laudo

médico que ateste a deficiéncia;

Egressos de programas internos da APAE. ( fqo-(’ﬂmcjoua’vcm o O\Klohn@o(/v\%c\o&-, (‘_)Q,Qg,
Uﬁf‘vm‘,{ae o a2ps / Cofeas) s

Critérios de desligamento do servigo

v

O usudrio sera desligado do programa caso apresente 3 faltas INJUSTIFICADAS (consecutivas
ou ndo) dentro do ANO. As justificativas de faltas e a forma de apresentagdo estdo descritas
no regulamento interno do servigo que serd entregue no ato da matricula.

Se for determinado por médico afastamento superior a 40 (quarenta) dias, o USUARIO sera
desligado do Programa, sendo que, ap6s apresentar declaragdo médica escrita, informando
estar apto escrita para retornar ao Programa, serd reinserido nos atendimentos, cumprimento
do seguinte protocolo: MEDIANTE VAGA e apds andlise do prontudrio, seguindo fluxo de
ingresso no Programa.

Podera ainda ser desligado do Programa por solicitagdo da familia, sendo considerado neste

caso como desisténcia.

3.4 Forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento de metas a

eles atreladas

Metodologia

O trabalho serd desenvolvido através de abordagem grupal que contemplara 05 grupos, com 10

usudrios cada, com periodicidade semanal com duragdo de 4 horas.

Sera realizado trabalho em grupo com as familias destes usudrios, com periodicidade trimestral

com duragdo de 1h30 cada encontro.

Havera ainda trabalho em grupos mistos com atividades envolvendo a pessoa com deficiéncia e

a familia promovendo interagdo entre familia/equipe/usuério e intercAmbio de informagbes para

a utilizagdo das técnicas e procedimentos no ambiente familiar para que 0s usuarios continueﬁm
praticando o que aprendem na instituigdo. Esta agdo terd periodicidade bimestral com duragdo

2 horas cada encontro (no horario de atendimento do usuario).

/
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Na abordagem individual com as familias serdo realizados atendimentos sociais direcionado ao
acolhimento, orientagdo, suporte e apoio as familias e a articulacdo com a rede socioassistencial

e setoriais.

Todas as informagSes e atividades serdo registradas em sistema de informacgédo informatizado e
nos respectivos instrumentais para verificagdo do desenvolvimento do usuario e também para
mensurar os indicadores definidos no Plano de Atendimento e Plano de Trabalho da Instituiggo.

Usudrios com Deficiéncia — abordagem grupal

Serdo oferecidas atividades nas areas de terapia ocupacional, psicologia e orientagdo social, cuja
a metodologia foi extraida do Curriculo Funcional Natural -~ CFN a qual é bastante utilizada pelos
servigos educacionais para pessoas com deficiéncia intelectual e autismo, dificuldades de
comunicagdo e multiplas deficiéncias, cujos principios e diretrizes se aplicam perfeitamente aos

objetivos deste projeto, por apresentar duas premissas e conceitos centrais: -

Ensinar habilidades funcionais e ensinar da maneira mais natural possivel. O CFN apresenta como
proposta filos6fico-metodolbgica o enfoque no desenvolvimento de habilidades essenciais para a
vida cotidiana da pessoa. As habilidades trabalhadas junto & pessoa com deficiéncia, como
habilidades de autocuidados, de comunicagdo e de interagdo social, entre outras, ocorrem nos

ambientes que naturalmente as demandem.

Tal metodologia também € sinalizada como base nos servigos de Protegdo Social Especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertados no Centro Dia - MDS, que direciona as
atividades de cuidado voltado ao grupo de pessoas com deficiéncia devendo-se alcangar duas
dimensdes: *...a basica - apoio na realizagdo das atividades essenciais da vida diaria, como vestir-
se, agasalhar-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outras, e a instrumental - apoios
voltados para o desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida
da forma mais independente possivel, favorecendo a integragdo e a participagdo do individuo no

seu entorno, em grupos sociais, incentivo ao associativismo, dentre outros.”

A participagdo das familias nos trabalhos desenvolvidos na instituigdo, também é fator
fundamental no desenvolvimento da pessoa com deficiéncia. Nesse sentido se faz necessdrio
promover espago de interagdo e parceria numa tarefa comum, além de preparar outros familiares
para os cuidados na auséncia dos pais no caso de falecimento deles. Trata-se de partilhar aquil

que é trabalhado na instituicdo, possibilitando-lhes a aplicagdo no ambiente familiar e a

convivéncia e fortalecimento de vinculos.
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Didaticamente para melhor compreender e aplicar a metodologia, apresentaremos a seguir as

atividades que trabalharemos em cada dimensdo de cuidado, nomeando-as Como eixos.

Contetido Programatico — Dimenséo Bésica

> Eixo 1 - Identidade

Neste eixo serdo trabalhas atividades cujo objetivo é promover o autoconhecimento e a
identificagdo dos usudrios como por exemplo: seu nome completo, sua aparéncia fisica, a historia
de sua vida (épocas marcantes).

Além disso, sera trabalhado a identidade do usuario na comunidade, considerando o bairro em
que mora, quais locais da comunidade frequenta, quais vizinhos conhece e se participa em alguma
igreja ou projeto no territdrio.

Duragdo: 02 meses

> Eixo 2 - Autocuidado
Neste eixo serdo trabalhadas atividades relacionadas ao vestuario, higiene e alimentagdo.

Duragao: 02 meses

» Eixo 3 - Atividades de Vida Pratica

Neste eixo serdo trabalhadas atividades préticas, realizando a locomogdo com seguranga na rua,
reconhecimento de dinheiro, uso do telefone, sinalizagéo de transito, realizagdo de atividades
caseiras e etc.

Também sera trabalhado os recursos disponiveis no territério e o que pode ser utilizado por eles,
como por exemplo: comércio, transporte, servigos de saulde, atividades esportivas, dentre outros.

Duragdo: 02 meses

Conteuido Programatico - Dimensdo Instrumental

» Eixo 4 - Autonomia

Neste eixo serdo trabalhadas atividades que visam promover a capacidade individual e comando
sobre as proprias escolhas/agBes da pessoa com deficiéncia.

Duracgdo: 02 meses

> FEixo 5 - Convivéncia Familiar
Neste cixo utilizaremos a Metodologia Integrativas que tem por objetivo promover condigdes de

reflexdo para que o grupo passe de uma visdo negativa de um fendmeno para uma positiva,

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundiai.org.br ¢ apae@apaejundiai.org.br



Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
APAE de Jundiai

Fundada em 7 de setembro de 1957

Utilidade Publica: Municipal - Lei 800 de 11/12/59 Inscrigbes: C.N.A.S 114.087/59
Estadual - Lei 9428 de 07/06/66 C.E.A.S 293/85
= C.N.P.J 50.956.440/0001-95
Jundiai - SP ESTADUAL ISENTA

oportunizando novas abordagens e novos olhares sobre os processos socioassistenciais e
educativos. Serdo ofertados momentos em conjunto com as familias.
Duragdo: 02 meses

> Eixo 6 - Convivéncia Comunitaria e Participagdo Social

Conforme preconizado nas Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protecdo Social Especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertados no Centro-Dia - MDS: “Um dos aspectos
fundamentais para a autonomia da pessoa com deficiéncia e sua familia é o reconhecimento do
territério onde residem, bem como serem reconhecidos nestes enquanto cidaddos de direito que
possam viver em igualdade de condigBes com os demais.

Logo, o reconhecimento dos equipamentos publicos ou privados (pragas, igrejas, comércio,
clubes, cinemas, teatro, shopping; servigos como escolas, praga da cultura etc.”. Sendo assim,
neste eixo promoveremos atividades instrumentais que desenvolvam capacidades relacionadas a
localizag8o espacial e reconhecimento de equipamentos sociais, unidades de sadde, escolas,
igrejas, Associagdes Comunitdrias, espagos de lazer, clubes, estabelecimentos comerciais,
equipamentos culturais etc., bem como, visitas guiadas a museus, caminhadas pelo territério,

idas ao cinema € outros.

Familias dos Usudrios — abordagem grupal

Estudos mostram que os aspectos familiares, o isolamento social, conflitos constantes e nao
mediados, violéncia ou ambiente conturbado aumentam significativamente nesta fase de
envelhecimento da pessoa com DI, podendo levar a ter algum tipo de sofrimento, inseguranga ou

dificuldades que levem & perda da autonomia ou independéncia, resultando na diminuigdo ou

comprometimento de sua funcionalidade.

Ao chegar a fase do envelhecimento da pessoa com DI, presume-se que 0s pais ja estejam com
idade mais avangada e a grande preocupagdo dos pais de uma pessoa com DI em processo de
envelhecimento é principalmente a incerteza de quem ficara com seu filho em caso de eles virem
a falecer.

Desta forma, é de extrema importancia proporcionar aos familiares espagos de discussdo, reflexdo

e partilha de sentimentos.

Trabalharemos nestes grupos os seguintes temas:
> A deficiéncia e a situacdo de depend&ncia, os riscos por violagdo de direitos sociais;

» A autonomia do usudrio com DI;

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - S&o Paulo \CEP 13202-550
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» A importdncia do autocuidado e da superagdo do isolamento social;
» O compartilhamento de experiéncias e sentimentos;
» O engajamento em associagdes de defesa de direitos;
> A realizagio de atividades que promovam a autoestima e 0 aumento da autonomia;
> Estratégias para a compatibilizagdo da oferta de cuidados e a inclusdo produtiva, dentre outras

iniciativas do servico favorecem o papel protetivo da familia.
> Promover apoio as familias na tarefa de cuidar e de como prevenir situagdes de sobrecarga e

desgaste de vinculos advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoas com deficiéncia.

Familias dos Usudrios -~ abordagem Individual
Considerando que as atividades de abordagem individual tém o objetivo de fortalecer e apoiar a

familia dentro de um contexto social inclusivo elas devem ser desenvolvidas em 3 niveis:

Acolhida - Construcdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento

Construcdo do Plano Individual e Familiar de Atendimento onde serdo pactuadas agdes,
expectativas e estratégias de trabalho, tais como:

As prioridades a serem consideradas no atendimento;

As atividades a serem desenvolvidas conjuntamente;

As condigBes de acesso ao servigo do usuario;

Os compromissos das partes envolvidas;

As capacidades e ofertas disponibilizadas pelas partes;

As dificuldades para oferta do servigo a serem superadas conjuntamente;

Os objetivos do servigo com o usuario;

Os resultados esperados e;

YV V V ¥V V V V ¥v VY

A forma de acompanhamento dos resultados.

Articulagiio com a Rede
Articulagdo com os servicos de politicas setoriais, articulagdo com a rede de servigos

socioassistenciais, articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Serad realizada reunibes sistematicas com o CRAS e/ou CREAS com o intuito de compor o

acompanhamento em conjunto do usudrio/familia.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo ~CEP 13202-550
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Acompanhamento

O acompanhamento remete ao monitoramento das familias, a partir de um conjunto de
intervengdes desenvolvidas, com objetivos estabelecidos sinalizados no Plano de Atendimento

Individual e Familiar.

Profissionais envolvidos
Assistente Social, Psic6loga, Terapeuta ocupacional, Orientador Social

Resultados Esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativo a serem atingidos
(descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
a ser executadas, devendo esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende
realizar ou obter, bem como quais meios utilizados para tanto)

Resultado Quantitativo

v Participagdo dos usuarios nas atividades.

v Desenvolvimento dos usudrios nas atividades propostas.
v Participacdo das familias nos grupos de apoio as familias.
v Satisfagdo dos participantes no projeto.

Resultado Qualitativo

v Contribuir para superagdo das situagdes de isolamento social e das barreiras da inclusdo social
da pessoa com deficiéncia.

v Promover experiéncias que contribuam para construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento de autoestima, autonomia de familias e individuos, insergio e
sustentabilidade dos usuarios;

v Promover a capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais;

v Contribuir para superagdo das situagdes de isolamento social e das barreiras da inclusdo social
da pessoa com deficiéncia.

v Qualificar a convivéncia familiar e comunitaria;

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiaf - S&o Paulo - CEP 13202-550
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Cronograma de execucgdo das atividades

Atividades/Més 1/2|3|4|5|6|7(8|9|10 |11 |12

Matricula e assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigo e

aplicagdo da Escala adaptativa Vineland-3 (novos usuarios)

Desenvolvimento do Projeto (grupos)

Desenvolvimento do Grupo Misto com as familias

Desenvolvimento do Grupo de Apoio as familias

Abordagem Individual com as familias — Acolhida (novos usuéarios)

Articulagdo com a Rede e Acompanhamento

Eixo 01 - Identidade

Eixo 02 Auto cuidado

Eixo 03 - Atividades de Vida Prética

i

&

Eixo 04 - Autonomia

Eixo 05 - Convivéncia Familiar

Eixo 06 ~ Convivéncia Comunitdria e Participagdo Social

R

Aplicagdo da Pesquisa de Satisfagdo

A,

3.5 Definicdo de parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das

metas

Processo de Monitoramento e Avaliagdo - Apresentar os indicadores quantitativog e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como.os meios de verificacdo a se

utilizados, ievando em considerac8o a anélise do territério e da politica local. §
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Metas Quantitativas

Resultados Indicadores Quantitativos Meios de Verificagdo
Participagdo dos usuarios Participagdo de 75% nos Registro na agenda em sistema
nas atividades. atendimentos. informatizado
Desenvolvimento dos Registro de Boletim de

.. . Desenvolvimento de 80% dos .
usudrios nas atividades . Desempenho no sistema

participantes nas atividades. : . .
propostas. informatizado
Participacdo das familias nos | Participagdo de 70% das familias Registro na agenda em sistema
grupos de apoio as familias nas atividades propostas. informatizado
Satisfagdo dos participantes | Resultado da pesquisa - 80% de . . .
. ] Pesquisa de satisfagdo

no projeto bom e 4timo.

Metas Qualitativas

Resultados Indicadores Qualitativos Meios de Verificacdo

v Contribuir para superagdo das | Instrumentalizar e Organizar
situacBes de isolamento social e | a atuagdo dos profissionais | Entrevista com a familia efou
das barreiras da inclusdo social | em conjunto com a familia, | responsdvel no inicio e término do
da pessoa com deficiéncia. com vistas a autonomia, | trabalho

inclusdo e protegdo social.

¥ Promover experiéncias que

contribuam para construgio de | Prevensao das situagSes de

projetos individuais e coletivos, isolamento e exclusdo social,

desenvolvimento de risco pessoal e social;

de Desenvolvimento de

autoestima,  autonomia Aplicacido da Escala adaptativa
habilidades para as

familias e individuos, insergdo e Vineland-3 (*)

sustentabilidade dos usuérios; atividades da vida diaria,

v Promover a capacitagio e a com o objetivo de fortalecer

descoberta de novos saberes | 2 dutonomia.

sobre cuidados pessoais;

v Contribuir para superagdo das | Acesso a direitos
situagBes de isolamento social e | socioassistenciais;

) . « . Entrevista com a familia e/o
das barreiras da inclusdo social | fortalecimento da
o}

responsavel no inicio e término d
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v Qualificar a convivéncia familiar | Conhecimento e utilizagdo

e comunitdria; dos recursos disponiveis pela
comunidade para
potencializar a autonomia e a
criagdo de estratégias que
diminuam 0s agravos
decorrentes da dependéncia
e promovam a insergdo

familiar e social.

(*) Escala Adaptativa Vineland-3: Instrumento utilizado mundialmente para avaliar o comportamento adaptativo das pessoas
desde o nascimento até a idade adulta (90 anos). O instrumento consiste em uma entrevista semiestruturada em formato de
questiondrio, a Importincia da avaliagio esti relacionada a compreender as necessidades individuais de cads pessoa,
considerando os aspectos de toda vida, Associado a testes de inteligéncia a Vineland-3 fornece dados criticos que colaboram
no dizgndstico de deficiéncias intelectuals e de desenvolvimento, apoia com informagées valiosas para a elaboragdo de planos
educacionais e de Intervencio. Com a Vineland-3 é possivel medir o camportamento adaptativo de individuos com deficiéncias
intelectuais e de desenvalvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade
(TDAH), lesdo cerebral pés-traumitica, deficiéncia auditiva e visual, doenga de Alzheimer.

3.6 Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou

dos projetos abrangidos pela parceria;

Recursos Humanos

B Carga .
. N L. Periodo . .
Profissionais Horaria Atividade Realizada
Trabalhado
mensal
. 62 feira Y
Coordenador (CLT) 5h . Gestdo Técnica-Administrativa ao Projeto.
8h as %h
Desenvolver atividades que contribuam com a
62 feira prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
Assistente Social (CLT) 20h . . o N
8h as 12h comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagBes de fragilidade social vivenciadas.

&+

-
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33,52 feiras
8h as 10h Desenvolver atividades que garanta a oportunidade
o, . de convivio para o fortalecimento de lagos familiares
Psicélogo (CLT) 55h 15h as 17h
e sociais; fortalecimento da autonomia e 0 acesso
62 feira dos usuarios aos direitos.
08 as 11h
Desenvolver atividades que promova o]
desenvolvimento de competéncias, aptiddes,
3a, 52 feiras L i
. potencialidades e habilidades dos usuarios,
10h as 12h "
buscando a organizagdo e melhor aproveitamento
. 13h as 15h i R
Terapeuta Ocupacional (CLT) 55h da vida cotidiana através de vivéncias. Incentivar a
resgatar, manter e/ou desenvolver a autonomia e a
62 feira . L
N independéncia (respeitando as limitagBes de cada
9h as 12h N
um), vivenciando e experimentando situagoes do
cotidiano.
32 e 52 feiras
. . 8h &s 12h Profissional de apoio as atividades dos técnicos
Orientador Social(CLT) 100h A
13 as17h durante 0s grupos com 0s usuarios.
62 feiras
8h as 12h
Analista da Qualidade 2h 23 3 69 feiras Profissional de apoio
Analista de RH 4n30 2@ a 62 feiras Profissional de apoic
Aprendiz Administrativo 3h 23 3 62 feiras Profissional de apoio
Assistente Financeiro 4h30 22 3 62 feiras Profissional de apoio
Assistente Financeiro e B a fai Profissional de apoio
Prestagdo de Contas =0 22 a 67 feiras :
Assistente RH 4h30 22 a 62 feiras Profissional de apoio
Aux. Administrativo 14h30 23 a 62 feiras Profissional de apoio
Aux. Suporte e Infra 4h30 23 3 62 feiras Profissional de apoio \
Comprador 4h30 2a 3 62 feiras Profissional de apoio \
Contadora 4h30 2a 3 62 feiras Profissional de ap0|o

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai -
Telefone (11) 4588-2900 * www.apaejundiai.org.br ¢ apae@apaejundjai.org.br
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Cooord.Adm/Financeiro 4h30 23 3 6@ feiras Profissional de apoio
Cozinheira 10h 22 3 62 feiras Profissional de apoio
Diretora Executiva 4h30 2a 3 62 feiras Profissional de apoio
Mensageiro 4h30 2a 3 62 feiras Profissional de apoio
Recepcionistas 10h 24 5 63 feiras Profissional de apoio

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS ESTIMADOS

Despesas

Valores

Despesas com Recursos Humanos

Saldrios, Hora Extra, Encargos Sociais e Trabathistas, Férias, 139
Saldrio, Verbas Rescisérias, Terceiros no atendimento/Substitui¢Bes e
Beneficios: (Vale Transporte, Vale alimentagdo, Auxilio Creche e
Assisténcia Médica)

R$

95.695,52

Despesas com Materiais

Consumo, material e alimentos pedagégicos, livros e revistas, material
higiene e limpeza, materiais de informadtica, uniformes e figurinos,
géneros alimenticios, material de conservagdo e reparos

R$

720,00

Servigos

Cépias e impressdes, combustivel, servicos de conservagdo e reparos,
servigos prestados por terceiros (técnicos, administrativos, jardinagem,
lavanderia, entre outros), locagdo (equipamentos, veiculos, entre
outros), consultoria e assessoria, vigilancia, suporte técnico informatica,
servigos de higiene e limpeza

RS

480,00

TOTAL GERAL

R$

96.895,52 |

Consideragoes:

O quadro do plano de aplicagdo dos recursos se trata de previsdo, portando podera durante a vigéncia da

parceria ter variag8es, nos blocos especificos e inclusive entre os blocos, com anuéncia prévia da Unidade dg——.__

Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

/
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Em Despesas com Recursos Humanos as variagBes ocorrem com mais frequéncia, como por exemplo, temos
uma politica de remuneragdo diferenciada na contratagdo de um novo colaborador, seu salario de admissao
& inferior ao efetivo durante os trés primeiros meses de experiéncia; variagBes com afastamentos por licenga
gestante ou doenga, auxilio creche que podemos ter ou ndo em meses especificos, desligamentos de
profissionais por pedido de demissdo, é impossivel prever quando ird ocorrer de fato, hd uma previsdo mas

pode ndo ser assertiva.

Outro importante item que impacta relativamente, é o indice de reajuste salarial anual, gue mesmo avaliando
a situagdo do mercado politico e econdmico no momento da elaborag8o do plano de trabalho dependemos de
negociagdes sindicais e a inflagdo do pais. A questdo das quantidade de profissional também poderd haver
variagBes, como por exemplo em uma cobertura de licenga maternidade, tenho que contratar um profissional
para substituigdo e neste intervalo entre contratagdo e afastamento da colaboradora efetiva, havera duas

profissionais na mesma fungdo e ndo apenas uma como traz o quadro de RH.

Despesas com materiais, Servigos, educacdo e utilidades publicas tem menos variacbes, mas ainda sim, &
provavel que tenha, pois temos reajustes contratuais de fornecedores, demanda emergencial de manutengdo,
conservagdo e reparos, aumento em quantidade de materiais de consumo, pedagdgico, alimenticios entre

outros usados, como por exemplo: usava X impressBes/copias e por demanda/necessidade passamos a usar

¥. .__\
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PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

DESPESAS

Més 01

Més 02

Més 02

Més 05

b

Més 06

Més U8

Més 10

Mds 11

Despesas com ReCUrsos
Humanos

Saldrios, Hora Extra, Encargos
Sociais e Trabalhistas, Férias, 13°
Saldrio, Verbas Rescisdrias,
Terceiros no
atendimento/Substitlicdes e
Beneficios: (Vale Transporte, Vale
alimentacdo, Auxilio Creche e
Assisténcia Médica)

4.951,96

7.142,96

7.537,64

7.537,64

7.537,64

7.537,64

8.329,69

7.537,64

7.537,64

7.537,64

14,505,28

8.002,15

\
B

%

95.695,52

e

@apaejundiai.brg.br

Despesas com Materiais
Consumo, material e alimentes
pedagégicos, livros € revistas,
material higiene e limpeza,
materiais de informatica,
uniformes e figurirnos, géneros
alimenticios, material de
conservagao e reparos

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

720,00

Servigos

Céplas e impressdes, combustivel,
servigcs de conservago e reparcs,
servigos prestados por terceiros
(técnicos, administrativos,
jardinagem, lavanderia, entre
outros), locagdo {eGguipamentos,
veiculos, entre cutros), consultoria
e assessoria, vigilancia, supcrte
técnico informatica, servigos de
higiene e limpeza

49,00

40,00

40,00

49,00 |

40,00

40,00

40,00

40,C0

40,00

40,00

40,00

40,00

480,60

TOTAL GERAL

5.051,96

7.242,96

7.637,64

7.637,64

7.637,64

7.637,64

8.429,69

7.637,64

7.637,64

7.637,64

14.603,28

8.102,15

96.895,52
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$5.051,96 R$7.242,96 | R$7.637,64 R$7.637,64 R$7.637,64 R$7.637,64
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$8.429,69 R$7.637,64 R$7.637,64 R$7.637,6‘} R$14.605,28 R$8.102,15

Total dos Recursos| R$96.895,52

Jundiai, 06 de\agosto de 2021.

Luiz Bernatdo Begia\l:o
Presidente

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sao Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundiai.org.br ¢ apae@apaejundiai.org.br =



PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundiaf

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo IIl ao Termo de
Colaboragdo n° 30/2018

OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2022; substitui o Plano de
Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2022, adita o valor total e substitui Gestora e Suplente da
Comisséo da Parceria.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagéo de contas,
estaré(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestaces de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdio publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responséavel(is) pelo 6rgéo concessor e entidade beneficidria,
estio cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP?”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declarag@o(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa(s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

. . I.\" . .
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e rigm}entals,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

\ )
O\ B
O\

I{'. \ ‘-/I



PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

Jundiai, 94 de N OO W\QH\/&/ de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: LUIZ BERNARDO BEGIATO

Cargo: Presidente

CPF: 016.046.938-43 RG: 11.968.317-9

Data de Nascimento: 30/08/1959

E- mail: apaec@apaejundiai.org.br ou lucasgatbegiato@terra.com.br

Responsiveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MARTIA BRANT DE CARVALHO FALCAO

Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 288.758.458-83

Assinatura: (&\( D\M &W\.\)‘(

Responsaveis que\zssinar:y_n o ajuste e/ou Prestacio de Contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: LUIZ BERNARDQ BEGIATO
Cargo: Presidente \

AY

LA

CPF: 016.046:938-23< .\
Assinz??ra: \__ N
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ITAL UGCC N° 06, D E2

78771870 37694680
7939882-0 | JEAN SANTOS PINTO 5785108
8009832-0 | JESSICA GONCALVES DE ALMEIDA 477948431 GUSTAVO LEOPOLDO CASERTA MARYSSAEL DE CAMPOS, Gestor
7037746.7 | JOAO PAULO MARQUES DOMINGUITO 13047017 da Unidade da Casa Civil, no uso de suas atribuigGes legais, e face ao
DE CASTRO que consta do Processo Administrativo n® 9.118-9/19986, ~---=smmmermsmmav
7943185-2 | JOAO RICARDO MELO AVELAR 14315142
7875699-9 | JORGE HENRIQUE DE ANDRADE 16997894 TORNA NULO o EDITAL UGCC N° 05, de 02 de setembro de 2021,
8005805.7 | JOSE GASTAO CUNHAALVES DE 45993332 publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, em 03 de
TOLEDO setembro de 2021 (Edigdo 4961), da Convocagéo de Eleicdo de
8014462-4 | JOSE GEBRAN BATOKI CHAD 42513899 Representantes da Sociedade Civili no Conselho Municipal de
8014078-5 | JOSE ROBERTQ VIEIRA VASCONCELOS 401703770 Participagéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CMPDCN,
8016714.0 | JOUBERTO UGHOA D MENDONCA 3083756 considerando nao ter havido observancia das formalidades previstas.
NETO Oportunamente, novo processo editalicio sera publicado, nos mesmos
TEEsEn ngﬁ)E;_INO DA SILVA NASCIMENTO f— moldes do anterior.
7936279-6 | KAMILA NUNES MAIA 1533326 Jundiai, 05 de novembro de 2021.
7889722-0 | KAROLINE MACEDO GEIGER DE MELO 3119
8000714-7 | LAIS KLEIN RIBEIRO 10529220 GUSTAVO LEOPOLDO CASERTA MARYSSAEL DE CAMPOS
8019023-5 LEANDRO DE FARIAS DANTAS 7734688 Gestor da Unidade da Casa Civil
8005129-4 | LIDIA CRISTINNA DUTRA MAGESTE MG12538743
7925668-6 LORIVAL ALLAN FURUCHO FERNANDES 32780421
7915079-9 LUCAS ANTONIO DA ROCHA 45626761 EXTRATO
7876651:6 | MARCELA PARANHOS PIMENTEL 32351127 TERMO ADITIVO Il AO TERMO DE COLABORAGAO N° 31/2018, que
-o005615 || V- RELLUS AUGUSTUS GIARDINA 28753269 entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAl e a ASSOCIACAO DE
SEPULVEDA EDUCAGAO TERAPEUTICA AMARATI
7927604-0 MARCO AURELIO CECCATO 44053858 PROCESSO: n® 33.343-5/2018
7972266-0 MARIAANGELICA PAMPLONA 14338140 OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2022
GONCALVES OLIVEIRA substitui 0 Plano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2022, adita
7981138-8 | MARIA FERNANDA LUZZI 26521936 o valor total e substitui Gestora e Suplente da Comissédo da Parceira.
?g;ﬁ?gg'g m%ﬁ%ﬁ%%&nﬂﬁﬁggggssmms 595105335?2“123 VALOR: R$ 99.900,00 (noventa e nove mil e novecentos reais).
7931426-0 | MONICA ADRIANA GARCIA 2418900 ASR BT P SR
70431801 PAMELLA CRISTINA CERQUEIRA 48057353 EXTRATO )
FREITAS DEASSIS TERMO ADITIVO Il AO TERMO DE COLABORAGAO N° 30/2018, que
78771455 | PEDRO EANESTO SAMPAIQ SERPA 2004009186534 | gntre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIAGAO DE
8008385.4 | " EDRO HENRIQUE RIBEIRO SALIM 14386013 PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE JUNDIAI
NOGUEIRA PROCESSO: n° 33.341-9/2018
7882487-7 | PEDRO TELES QUINDERE RIBEIRQ 2007009144569 OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2022
7938236-3 PRISCILAREGINADA SILVA 15780579 substitui o Plano de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2022, adita
DAMASCENO o valor total e substitui Gestora e Suplente da Comissao da Parceira.
8013372-0 giﬁgt gg‘ﬁgﬁﬂégggﬁﬁgi&z 39.348.403 VALOR: R$ 96.895,52 (noventa e seis mil, oitocentos e noventa e cinco
reais e cinquenta e dois centavos).
80138519 | corpEIRO 20371E8S ASSINATURA: 04 de novembro de 2021
7951244-5 | RAFAEL MESQUITA ZAMPOLLI 23086434
7973431-6 | RAISSA RESENDE COSTA MG14189743 EXTRATO
7884813-0 | RAISSA VRIJDAGS BELO DE LIMA 31254110 CONVENIO n°® 11/2021, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
7879502-3 | RENATO CARDOSO DE MENESES 2006010319956 JUNDIAI & a FACULDADE DE SAUDE PUBLICA DA UNIVERSIDADE
7957000-3 RICARDO DOS SANTOS MARTINS 29736881 DE SAO PAULO
7975654-8 EFCAFDO I-ilDEAKI ONO 2688185 PROCESSO SEI: n® 10873/2021
ggéiggg, :83; gg ;g?;%%??;ggg:h% ;1‘;2233}2 OBJETO: Na formagéo de recursos humanos em saude, por meio
80181309 | ROGERIO DE MOURA MONTAGNINI 30595592 da concessdo de campos de estagio obrigatério ndo remunerado
8016330-0 | RONALD DOS SANTOS OLIVEIRA 1285648730 para 9Iunos dos cursos de I%acharelado em Sauga Pubhca’ e
8020109-1 | SARAH COUTO CAMPOS 16013 Nutrigho, compreendendo as agbes voltadas aos servicos de salde
TATIANE LARA COSTA VASCONCELLOS da rede municipal, incluindo unidades de Aten¢do Basica, Atencgéo
8000113-0 MARTINS 38618220 Especializada, Pronto Atendimento e Vigilancia em Satide respeitado o
8016146-4 | TATIANE REGINA DE OLIVEIRA 36760882 num'ero_limittle d.e 10 (dez) estagiarios por campo de estégio e conforme
7944063-0_| THIAGO HENRIQUE TRENTINI PENNA 49520157 avallagAo prévia do GITES .
80194052 | TONY LUIZ RAMOS 2831898 VALOR: ndo havera repasse entre os participes
7033366-4 | VICENTE TAVARES QUARESMA 11719758 PRAZO: O presente Convénio vigorara pelo prazo de 60 (sessenta)
VICTOR ALEXANDRE EL KHOURY meses, contado a partir da data de sua assinatura
79803954 | ) RCONDES PEREIRA EEEesd ASSINATURA: 08 de novembro de 2021
8000442-3 VICTOR MAURICIO DOUSSEAU DOS 35897872
SANTOS
7934410-0 | VINICIO VOLPI GOMES 43989060
7995428-6 | VINICIUS MAIA DE SOUSA CAMPOLINA 462013
WELLINGTON VASCONCELOS DE
79932363 | o) JUNIOR 55391879 EDITAL 51/2021
;gzgzgg:g ?&;EDRQ?H%EE:%A&%ES DASILVA 5121%91{;?1!323 Fica o Sr Wilson Carlos de Moura notificado por meio deste edital,

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd

publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALD! SIMIONATO

expedido na forma da Lei, a entrar em contato com a Divis&o de Cadastro

Imobiligrio (DCI) por meio do e-mail iptu@jundiai.sp.gov.br, no prazo de
10 (dez) dias a contar da presente publicagéo, para tratar do processo n°
38.349-4/2019, referente a construgéo de residéncia/regularizagdo, em
virtude de ser desconhecido ¢ seu domicilio tributario.

Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital, que sera
fixado no local de costume e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade
Gestao de Administracdo e Gestdo de Pessoas, aos nove dias do més

B ! DRT, 15 de outubro de 2021
de novembro do ano de dois mil e vinte e um.

ROSELI C. DE PAIVA
Diretora de Receita Tributaria

C?%‘Djundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q




