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TERMO ADITIVO VII AO TERMO DE
COLABORACAO n° 19/2018, que entre si celebram o
MUNICIiPIO DE JUNDIAI ¢ a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
JUNDIAI, objetivando: Programa 1 - nutcleo de
estimulagdo  precoce  (NEP): estimulacio  em
fonoaudiologia e psicologia da educagio infantil;
Programa 2 — nicleo de estimulagfio precoce (NEP)
global: estimulacdo em fonoaudiologia, psicologia ¢ em
terapia ocupacional para alunos da educagfo infantil com
deficiéncia intelectual, com ou sem associa¢io com
transtorno do espectro autista.

Processo n® 16.221-6/2017

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o
n® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr® TANIA REGINA
ROVERI DO AMARAL GURGEL, Gestora Adjunta da Unidade de Educagio,
respondendo pela Unidade de Educacao, através da Portaria n° 253, de 21 de dezembro de
2022, doravante denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE JUNDIAI, entidade civil, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 50.956.440/0001-95, com sede na Avenida Dr.
Francisco Telles, n® 475, Bairro Vila Progresso, Jundiai/SP, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LUIZ BERNARDO BEGIATO, portador da CI/RG n° 11.968.317-9 e do
CPF/MF n° 016.046.938-43, doravante designada simplesmente OSC, celebram o Termo
Aditivo VII ao Termo de Colaboragdo n° 19/2018, decorrente da Inexigibilidade de
Chamamento Publico UGE n° 02/18, cujo extrato foi publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, Edi¢éio n° 4.358, de 17 de janeiro de 2018, que se regerd pela Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal n° 26.773, de 22 de dezembro de
2016, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

I — Fica, por forca do presente Termo, com o amparo do §
2° € no Inciso I do §5° do art. 26 do Decreto Municipal n° 26.773/16, alterado o prazo de
vigéncia disposto na Clausula Nona do Termo de Colabora¢do n° 19/2018, para o periodo
correspondente entre 01 de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023.

II O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023 até 31
de mar¢o de 2023, o Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboragfio n° 23/2018, por
forga do seu paragrafo inico da Clausula Primeira.

IIT - Dé-se ao presente aditivo o valor estimativg total de
R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais), com repasse mensal de acordo com o
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Cronograma de Desembolso constante as fls. 1.256, dos autos do Processo Administrativo em
epigrafe.

Paragrafo tnico — As despesas decorrentes do presente
aditivo financiadas com recursos publicos correrdio a conta da  dotagfo:
13.01.12.361.196.2778.3350.3900.0000 e 13.01.12.365.195.2788.3350.3900.0000.

IV- Ficam ratificadas, no que nfo colidirem com o
presente Termo Aditivo, as demais cldusulas do Termo de Colaboragdo n° 19/2018, assinado
em 28 de fevereiro de 2018, o Primeiro Termo Aditivo, assinado em 08 de janeiro de 2019, do
Primeiro Termo de Apostilamento, assinado em 09 de outubro de 2019, o Segundo Termo
Aditivo, assinado em 26 de dezembro de 2019, o Terceiro Termo Aditivo, assinado em 27 de
fevereiro de 2020, o Termo Aditivo 1V, assinado em 03 de agosto de 2020, do Termo Aditivo
V, assinado em 23 de dezembro de 2020, e do Termo Aditivo VI, assinado em 06 de janeiro
de 2022.

E, por estarem assim justo e avencgados, assinam o presente

Termo em 3(trés) vias de igual teor, € para um sé efeito de direito.

¥ de L‘r\:..{ O de2023.

(b

LUlZ FERNANDO MACHADO
Prefeito

A

A R VERI DO AMARAL GURGEL
Gestora Adjunta da Unidade d¢ Educagéo, {espondendo pela Unidade de Educagéo,
a Portagia n® 253, de\l de dezembro de 2022

Presidente da Assé!ciggﬁo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Jundiai

Testemunhas:— / /

l o — ‘_____ / Méu 2' | \ 2N \(J_,_&L\ LA, \1"'.{:.\ [} \.;il y
Foo FABIANE BATISTELLA DE OLIVEIRA 9
Assistente de Administragio
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NUCLEO DE ESTIMULACAO PRECOCE - NEP
ORGANIZACRO PROPONENTE (0OSC) CNPJ/MF
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jundial 50.956.440/0001-95
ENDERECO BAIRRO MUNICIPIO UF CEP
o~ Rua Francisco Telles, 475 | Vila Progresso Jundiai SP 13202-550

ENDERECO ELETRONICO

apae@apaejundiai.org.br

TELEFONES
11 4588-2900
TECNICO R
P RG CPF ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
RESPONSAVEL
8.516.916-X |898.646.118-87 | suely.angelotti@apaejundiai.
Suely Ap. de Oliveira
com.br 11 4588-2900
Angelotti

I - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA O OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES A SEREM
ATINGIDAS

Na literatura é comum descrever que nos primeiros anos de vida ocorre o0 processo de maturagdo
do sistema nervoso central e que também é uma étima fase de plasticidade neuronal e que o
inicio precoce do processo de estimulagdo é de fundamental importéncia para o desenvolvimento

infantil.

Na primeira infancia as criangas podem apresentar problemas comportamentais e emocionais que
dificultam o seu desenvolvimento emocional, social e intelectual; assim como pode apresentar
dificuldades na fala e na linguagem que dificultam sua comunicagdo, expressdo, interagdo e
socializac8o. Porém, todos esses sdo passiveis de prevengdo e tratamento quando diagnosticados

precocemente.

Atualmente a Base Nacional Curricular Comum reconhece o qudo significativo é possibi\-'t\ar o]

desenvolvimento das competéncias e habilidades emocionais para o desenvolvimento integral do
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individuo, transcendendo o curriculo formal para o mundo da inteligéncia emocional e préticas
sociais.

Para uma estimulacdo mais efetiva a escola deve identificar precocemente algum desvio no
desenvolvimento infantil e a familia tornar-se mais ativa no processo terapéutico, participando

dos atendimentos, adquirindo conhecimento e transpondo para o ambiente familiar.

Desta forma, a APAE de Jundiai se prop0e a realizar atendimento nas especialidades de psicologia
com foco no aprimoramento das habilidades afetivo-emocionais, sociais e comportamentais, de
fonoaudiologia para o desenvolvimento da fala e linguagem; bem como realizar atendimentos nas
especialidades de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e fisioterapia com a finalidade

de favorecer o desenvolvimento global, evitando ou minimizando eventuais atrasos.

II - OBJETO DA PARCERIA

PROGRAMA 1 - Nicleo de Estimulacio Precoce NEP Especifico: Avaliar e atender alunos
encaminhados pela rede municipal de ensino da Educagdo Infantil que se beneficiem de

estimulac8o nas especialidades de psicologia e fonoaudiologia.

PROGRAMA 2 - Nicleo de Estimulagio Precoce NEP Global: Avaliar e atender alunos
encaminhados pela rede municipal de ensino da Educagdo Infantil que se beneficiem de
estimulacdo nas especialidades de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia e
neurologia infantil com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor, Deficiéncia Intelectual,

Transtorno do Espectro Autista com ou sem Deficiéncia Intelectual associada.

III - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO
INICIO - JANEIRO DE 2023
TERMINO - MARCO DE 2023

IV- FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELAS
ATRELADAS

No NEP - ESTIMULACAO PRECOCE s3o ofertados os seguintes servicos: NEP - ESTIMULACAO
ESPECIFICA (PROGRAMA 1) E NEP - ESTIMULACAO GLOBAL (PROGRAMA 2). ——*6
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1. PROGRAMA 1 - NEP - ESTIMULA(}AO ESPECIFICA
No NEP - Estimulagdo Especifica sdo ofertados os seguintes servigos: Avaliagdo Diagnodstica e
Atendimentos nas areas: psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social e médica (neurologia

infantil), quando a equipe julgar necesséario.

Puablico Alvo

- Estudantes que frequentam a Educac8o Infantil da rede municipal de ensino até o grupo 5 e que
apresentem dificuldades especificas nas dreas de fonoaudiologia e psicologia, que ndo apresentem
nenhuma deficiéncia ou sindrome associada.

Critérios de ingresso no servigo

Os critérios para encaminhamento dos estudantes para avaliag8o diagndstica s8o definidos pela

Unidade de Gest3o de Educac8o. A entrada no servico sera definida apoés avaliagdo do estudante

por equipe e indicagdo de conduta terapéutica.

Observacdo: O cadastro/triagem sera realizado somente quando houver vaga para o

atendimento.

1.1 AVALIACAO DIAGNOSTICA

Realiza avaliacdo diagnédstica dos estudantes encaminhados pela rede municipal de ensino,
= visando definir o diagndstico e a conduta terapéutica. Os critérios para encaminhamento para

avaliacdo diagndstica s3o definidos pela Unidade de Gestdo de Educagdo. As avaliagdes

contempladas nas areas de: assisténcia social, psicologia e fonoaudiologia.

Relatorios do processo de avaliagao
Apbds o términoc da avaliagio diagnéstica serd inserido na Plataforma disponibilizada pelo
Departamento de Educacdo Inclusiva, o relatério com os dados qualitativos da avaliagdo. O prazo

para insercdo € de 15 dias apds devolutiva para familia.

Faltas
O cadastro/triagam podera ser agendado até 2 (duas) vezes. Caso o estudante ndo comparega o
mesmo serd apresentado como processo encerrado e o estudante serd desligado da instituigéo.

As faltas serdo comunicadas na Plataforma Digital disponibilizada pelo Departamento de Educagéo \

Inclusiva para analise e conduta da equipe escolar. - ““~--\‘\\\‘\
N
3
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Para os casos que apresentarem 2 (duas) faltas, justificadas ou ndo, durante o processo de
avaliacdo diagnostica serdo desligados e o Comunicado de Desligamento serd inserido na
Plataforma disponibilizada pelo Departamento de Educag@o Inclusiva. Os casos ndo serdao

encaminhados ao conselho tutelar.

Lista de Espera
A gestdo da lista de espera dos estudantes que aguardam o agendamento para cadastro/triagem

sera do Departamento de Educacdo Inclusiva.

Plataforma Digital
Inserir os dados e manté-los atualizados na Plataforma Digital disponibilizada pelo Departamento
de Educacdo Inclusiva. A atualizacdo dos dados e movimentag8o dos estudantes  serd realizada

quinzenalmente referente ao més anterior.

Atendimentos nao contemplados na Parceria
O Departamenta de Educacdo Inclusiva serd comunicado quando for identificado a necessidade
de estimulacdo nas especialidades de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e acompanhamento na

especialidade de Psiquiatria.

Para os casos de vitimas de violéncia sexual devem seguir a rede de servigos e fluxos do municipio
de Jundiai especificos para este fim, assim como, para as situages envolvendo violagdo de

direitos (violéncia fisica e psicoldgica) serdo encaminhados para os 6rgdos competentes.

1.2 DOS ATENDIMENTOS - ESTIMULACAO ESPECIFICA

O Nucleo de Estimulacdo Precoce - NEP Especifico tem como objetivo promover a adequagdo nas
habilidades e competéncias para lidar de maneira assertiva nas areas afetivo-emocionais, sociais
e comportamentais, assim como, a fala e a linguagem. Os atendimentos serdo ofertados nas
especialidades de Psicologia, Fonoaudiologia e Neurologia Infantil (somente alteragSes

comportamentais).

O estudante podera realizar até dois tipos de atendimentos, de acordo com a conduta indicada&

no processo de avaliagéo diagndstica.

Metodologia /!{.__ sl 1)
Os atendimentos serdo realizados uma vez por semana, com duragdo de 30 minutgs, em i‘u las. .

4
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O desenvolvimento dos atendimentos é realizado através de atividades lUdicas e utilizagdo de
recursos e estratégias especificas de cada area, com enfoque no individuo e na evolucdo de suas

habilidades em potencial.

Observacao:

Planejamento - serd elaborado a partir das demandas apresentadas no processo de avaliagdo
diagndstica de acordo com cada especialidade.

Alta - serd validada pelo comparativo entre avaliagdo inicial e avaliagéo final, de acordo com os

protocolos de avaliagdo de cada especialidade.

Reavaliacdo
Os estudantes poderdo ser reavaliados nas areas de psicologia ou fonoaudiologia, nas situacdes
de alta, transferéncia de programa, atualizacdo de diagnostico ou quando a equipe julgar

necessario.

Assiduidade
A assiduidade do estudante é acompanhada semanalmente. Para os casos de falta é realizada
orientacdo e intervencdo junto ao responsavel, usando como base as regras do regulamento

interno. Os estudantes desligados até o 14° dia do més ndo serdo apresentados na prestacdo de

contas.

Critérios de Desligamento
Os critérios de desligamento e o funcionamento geral do servigo estdo descritos no Regulamento
Interno do Programa.

Observacdo: No periodo de férias escolares ndo havera desligamento pelo motivo das faltas.

Atendimento a Familia
Os atendimentos as Familias serdo ofertados nas areas de Servigo Social e Psicologia através da

solicitacdo da equipe, do DEIN ou pela familia.

Excecoes
Caso seja decretado estado de calamidade publica, situacdo de emergéncia ou algum aspecté
legal que impega a execugdo do servigo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, podera

haver adequacdo mediante acordo com a Parceria e posterior ajuste (apostilamento) no Plano de

Trabalho. ( = -
\
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Como a principal atividade é o atendimento terapéutico, esse podera ser ofertado de forma
presencial ou ndo, em qualquer momento de sua vigéncia, assim como alterada a metodologia
(atender em grupo ou individual) e tempo de duragdo do atendimento. Para os atendimentos ndo
presenciais, a producdo de materiais poderé ser disponibilizada para os estudantes e também nas

plataformas digitais, site da OSC e redes sociais.

2. PROGRAMA 2 - NEP - ESTIMULACZ\O GLOBAL
No NEP - Estimulacdo Global sdo ofertados os seguintes servigos: Avaliagdo Diagndstica e
Atendimentos nas dreas: médica, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional e

assisténcia social.

Pablico Alvo
Estudantes que frequentam a Educacdo Infantil da rede municipal de ensino de 0 a 5 anos e 11
meses de idade e que apresentam atraso no desenvolvimento infantil, deficiéncia intelectual e

hipotese diagnéstica de transtornos do espectro do autismo — TEA.

Critérios para ingresso no servigo

Os critérios para encaminhamento dos estudantes para avaliagdo diagnostica sdo definidos pela
Unidade de Gestdo de Educacdo. A entrada no servico serd definida apds avaliagdo do caso por
equipe e indicacdo de conduta terapéutica.

Observacdo: O cadastro/triagem serd realizado somente quando houver vaga para O

atendimento.

2.1 AVALIACAO DIAGNOSTICA

Realiza avaliacdo diagndstica dos estudantes encaminhados pela rede municipal de ensino,
visando definir o diagndstico e a conduta terapéutica. Os critérios para encaminhamento para
avaliacdo diagndstica sdo definidos pela Unidade de Gestdo de Educagdo. As avaliagbes
contempladas nas &reas de: assisténcia social, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,

fisioterapia e médica.

Relatérios do processo de avaliagado

Apds o término da avaliagdo diagndstica serd inserido na Plataforma disponibilizada pelo \

Departamento de Educag&o Inclusiva, o relatério com os dados qualitativos da avaliagdo. O prazo

para insercdo ¢ de 15 dias ap6s devolutiva para familia. N —

6
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Faltas

O cadastro/triagem podera ser agendado até 2 (duas) vezes. Caso o estudante ndo comparega o
mesmo serd apresentado como processo encerrado. As faltas serdo comunicadas na Plataforma
Digital disponibilizada pelo Departamento de Educacio Inclusiva para andlise e conduta da equipe

escolar.

Para os casos que apresentarem 2 (duas) faltas, justificadas ou ndo, durante o processo de

avaliacdo diagndstica serdo desligados e o Comunicado de Desligamento serd inserido na

— Plataforma disponibilizada pelo Departamento de Educagdo Inclusiva. Os casos ndo serdo
encaminhados ao conselho tutelar.
Lista de espera
A gestdo da lista de espera dos estudantes que aguardam o agendamento para cadastro/triagem
serd do Departamento de Educagdo Inclusiva.
Plataforma Digital
Inserir os dados e manté-los atualizados na Plataforma Digital disponibilizada pelo Departamento
de Educagdo Inclusiva. A atualizagdo dos dados e movimentacdo dos estudantes serd realizada
quinzenalmente referente ao periodo anterior.
Atendimentos ndo contemplados na Parceria
O Departamento de Educac8o Inclusiva serd comunicado quando for identificado a necessidade
~~

de acompanhamento na especialidade de Psiquiatria.

Para os casos de vitimas de violéncia sexual devem seguir a rede de servigos e fluxos do municipio
de Jundiai especificos para este fim, assim como, para as situagdes envolvendo violacdo de

direitos (violéncia fisica e psicoldgica) serfo encaminhados para os o6rgdos competentes.

2.2 DOS ATENDIMENTOS

O Nicleo de Estimulacdo Precoce - NEP Global tem como objetivo estimular e favorecer
desenvolvimento motor, cognitivo, sensorial, linguistico e social, evitando ou minimizando
eventuais prejuizos. Os atendimentos serdo ofertados nas especialidades de psicologia,

fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia e neurologia infantil.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13202-550
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O estudante podera realizar até trés tipos de atendimentos, podendo realizar dois no mesmo dia

de acordo com a conduta indicada no processo de avaliacdo diagnéstica.

Metodologia

Os atendimentos acontecerdo uma vez por semana, com duracdo de 30 minutos e
individualmente.

O desenvolvimento dos atendimentos é realizado através de atividades ludicas e utilizagdo de
recursos e estratégias especificas de cada area, com enfoque no individuo e na evolucdo de suas
habilidades em potencial.

Observacao:

Planejamento - sera elaborado a partir das demandas apresentadas no processo de avaliagdo
diagnostica de acordo com cada especialidade.

Alta - sera validada pelo comparativo entre avaliacio inicial e avaliag&o final, de acordo com os

protocolos de avaliagdo de cada especialidade.

Reavaliacao
Os estudantes poderdo ser reavaliados nas areas de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e
terapia ocupacional nas situacdes de alta, transferéncia de programa, atualizag&o de diagndstico

ou quando a equipe julgar necessario.

Assiduidade

A assiduidade do estudante é acompanhada semanalmente. Para os casos de falta é realizada
orientacdo e intervengdo junto ao responsdvel, usando como base as regras do regulamento
interno. Os estudantes desligados até o 14° dia do més n&o serdo apresentados na prestacgdo de

contas.

Critérios de Desligamento

Os critérios de desligamento e o funcionamento geral do servigo estdo descritos no Regulamento
Interno do Programa.

Observacdo: No periodo de férias escolares ndo haverd desligamento pelo motivo das faltas.

Atendimento a Familia .
Os atendimentos as Familias serdo ofertados nas areas de Servigo Social e Psicologia através&a

solicitacdo da equipe, Departamento de Educagéo Inclusiva ou Familia.

a
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Excecdes
Caso seja decretado estado de calamidade publica, situagdo de emergéncia ou algum aspecto
legal que impeca a execugdo do servigo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, poderd
haver adequagdo mediante acordo com a Parceria e posterior ajuste {(apostilamento) no Plano de
Trabalho.

Como a principal atividade é o atendimento terapéutico, esse poderd ser ofertado de forma

presencial ou ndo, em qualquer momento de sua vigéncia, assim como alterado a metodologia

-
(atender em grupo ou individual) e tempo de duragdo do atendimento. Para os atendimentos nédo
presenciais, a produgdo de materiais poderd ser disponibilizada para os estudantes e também nas
plataformas digitais, site da OSC e redes sociais.
V - DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES E DEFINICAO DOS
PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
1. METAS QUANTITATIVAS
PROGRAMA 1 - NEP - ESTIMULAGCAO ESPECIFICA
Atividades Indicador Meta Meios de Verificagao
Avaliar e/ou atender No de estudantes cadastrados .
332 estudantes Lista de Estudantes.
estudantes com dificuldade e matriculados
—_ nas areas da psicologia e Disponibilizado pela OSC
) % de Frequéncia 80% R
fonoaudiologia de forma eletrbnica.
Observacédo:

Seréd considerado, meta cumprida, a capacidade em sua totalidade ou 100% dos encaminhamentos realizados

pelo Departamento de Educagdo Inclusiva-DEIN.

PROGRAMA 2 - NEP - ESTIMULAGAO GLOBAL

Atividades Indicador Meta Meios de Verificagdo

Avaliar e/ou atender estudantes NO de estudantes

que apresentam atraso no cadastrados e 100 estudantes Lista de Estudant‘es.

desenvolvimento infantil, enculades \\

deficiéncia intelectual e hipétese

)
Disponibilizado pela O§C

de forma eletrénica.

diagndstica de transtornos do % de Frequéncia 80%

espectro do autismo - TEA,

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - 05 13202-550 \,
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V - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES ABRANGIDOS PELA PARCERIA

1. RECURSOS HUMANOS ESTIMADOS

Quadro 1 - NEP - Estimulagao Especifica e NEP - Estimulacao Global

Quantidade Especialidade Funcdo e
01 Assistente Social Avaliacdo e atendimento 5h
— 01 Coord. Assisténcia Social Avaliagdo e atendimento 5h30
01 Coordenador Educagdo Avaliagdo e atendimento 27h
01 Enfermeiro Avaliagdo e atendimento 2h30
01 Fisioterapeuta Avaliagdo e atendimento 2h30
04 Fonoaudiélogo Avaliagdo e atendimento 110h30
01 Neuropediatra (PJ) Avaliagdo e atendimento 4h
04 Psicélogo Avaliacdo e atendimento 71h
01 Psicomotricista Avaliagdo e atendimento 38h
01 Analista Qualidade Apoio 3h
01 Assistente de RH Apoio 5h45
01 Assistente Juridico Apoio 3h
01 Analista de RH Apoio 5h45
01 Assist.Financeiro e Prest.Contas Apoio 5h45
05 Aux. Administrativo Apoio 55h30
. 01 Aux. Suporte e TI Apoio 5h45
01 Aprendiz Administrativo Apoio 4h
01 Assistente Financeiro Apoio 5h45
01 Comprador Apoio 5h45
01 Contador Apoio 5h45
01 Coord.Adm/Financ. Apoio 5h45
02 Cozinheira Apoio 12h
01 Diretora Executiva Apoio 5h45
01 Mensageiro Apoio 5h45
02 Recepcionista Apoio 12h

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13202-550
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2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS ESTIMADOS

Despesas Valores

Despesas com Recursos Humanos

Salérios, Hora Extra, Auxilios Estagiarios, Encargos Sociais e Trabalhistas,
Férias, 139 Salario, Verbas Rescisérias, Terceiros no
atendimento/SubstituicBes e Beneficios: (Vale Transporte, Vale 232.056,50
alimentac8o, Auxilio Creche e Assisténcia Médica), Treinamento e
Desenvolvimento

Despesas com Materiais

Consumo, material e alimentos pedagdgicos, livros e revistas, material 8.230 .45
médico, higiene e limpeza, materiais de informatica, uniformes e ’ !
figurinos, géneros alimenticios, materia! de conservagdo e reparos

Despesas com Servigos

Energia elétrica, telefone e internet, copias e impressdes, servigos de
conservacao e reparos, servigos prestados por terceiros (técnicos,
administrativos, jardinagem, lavanderia, entre outros), locagdo
(equipamentos, veiculos, entre outros), consultoria e assessoria,
vigilancia, suporte técnico informatica, servigos de higiene e limpeza, 26.713,05
certificacBes, despesas com publicidade, correio, assinaturas de jornais e
revistas, viagens, estacionamento, combustive! e lubrificantes, servicos
de conservacdo e reparos em veiculos, seguros de veiculo, predial, de
vida e fretes

TOTAL GERAL RS 267.000,00

Pontos relevantes

O quadro do plano de aplicagdo dos recursos se trata de previsdo, portanto podera durante a
vigéncia da parceria ter variagdes, nos blocos especificos e inclusive entre os blocos, com anuéncia

prévia da Unidace de Gestéo de Educagéo.

Em Despesas com Recursos Humanos as variagbes ocorrem com mais frequéncia, como por
exemplo, temos uma politica de remuneragdo diferenciada na contratagdo de um novo
colaborador, seu saldrio de admissdo € inferior ao efetivo durante os trés primeiros meses de
experiéncia; variages com afastamentos por licenga gestante ou doenga, auxilio creche gue
podemos ter ou ndo em meses especificos, desligamentos de profissionais por pedido l{e
demissdo, é impossivel prever quando ird ocorrer de fato, hd uma previsdo mas pode ndo sek
assertiva. '““”H\H
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Outro importante item que impacta relativamente, é o indice de reajuste salarial anual, que
mesmo avaliando a situagdo do mercado politico e econdmico no momento da elaboragado do plano
de trabalho dependemos de negociacSes sindicais e a inflagcdo do pais. A questdo da guantidade
de profissional também poderé haver variagdes, como por exemplo em uma cobertura de licenga
maternidade, tenho que contratar um profissional para substituicdo e neste intervalo entre
contratacdo e afastamento da colaboradora efetiva, haverd duas compradoras e ndo uma como

traz o quadro de RH.

Despesas com materiais, administrativas e de utilidades publicas tém menos variagdes, mas
ainda sim, é provavel que tenha, pois temos reajustes contratuais de fornecedores, demanda
emergencial de manutencdo, conservacgdo e reparos, aumento em quantidade de materiais de
consumo, pedagodgico, alimenticios entre outros usados, como por exemplo: usava X

impress@es/copias e por demanda/necessidade passamos a usar y.

Nossa contabilidade trabalha sob regime de competéncia, onde langamos as notas fiscais pela
data de emissdo, desta forma, poderd haver despesas que foram contabilizadas e
consequentemente prestadas na conta no més da emissdo, mas refere-se a competéncias

anteriores.

Justificativa remanejamento de recursos

Considerando que durante o ano houveram desligamentos de profissionais, e na contratacdo do
novo profissional durante os trés primeiros meses de experiéncia, o salario de admissdo foi menor

que o saldrio efetivo;

Considerando também que durante o ano houveram algumas dificuldades na contratagdo de

Fonoaudidloga e Terapeuta Ocupacional, as despesas com RH ficaram menores que 0 previsto;
Considerando que no periodo de setembro a dezembro a Coordenadora da Educacgdo se afastou
por motivo de satide, e as atividades por ela entdo desenvolvida foram realizadas por outros

gestores da APAE, ndo houve despesas com RH deste cargo como previsto na parceria;

Considerando que ndo houve rescisdes de contrato dos profissionais pela prorrogagao da parceira

por mais trés meses em 2023; \

Diante das consideragcBes acima, serd remanejada a sobra do exercicio de 2022 p ra 2028 pat&l‘x\

ser executada as atividades previstas neste plano de trabalho.

N 12
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3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RESUMIDO ESTIMADO

Més 1 Més 2 Més 3

R$ 53.512,29 R$ 67.147,16 R$ 113.340,55

Total dos Recursos R$ 234.000,00

AN
Jundiai, 14 d?embro de 2022.
/'—*\
/ Luiz Bem rdo Beglat\o
(. PreSIdente
~
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ANEXO RP-09 —- REPASSE AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
(redacdo dada pela Resolugdo n°11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundiai

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagio de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE.

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo VII ao Termo de
Colaboragdo n® 19/2018

OBJETO: Fica, por for¢a do presente Termo, com o amparo do § 2° € no Inciso I do §5° do
art. 26 do Decreto Municipal n® 26.773/16, alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula
Nona do Termo de Colaboragio n® 19/2018, para o periodo correspondente entre 01 de janeiro
de 2023 a 31 de margo de 2023.

VALOR: Estimativo total de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais), com
repasse mensal de acordo com o Cronograma de Desembolso constante as fls. 1.256, dos autos
do Processo Administrativo em epigrafe.

EXERCICIO: 2023
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficidria,
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugées n° 01/2020, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizacao Cadastral” anexa(s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: \

\

con&ﬁquente

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento
publicacio;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Jundiai, 1% de éa\r\b(/\/@ de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PARCEIRO:

Nome: TANIA REGINA ROVERI DO AMARAL GURGEL

Cargo: Gestora Adjunta da Unidade de Educagéo, respondendo pela Unidade de Educagéo,
através da Portaria n® 253, de 21 de dezembro de 2022

CPF: 119.178.378-28

Data de nascimento: 30/05/1967

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: LUIZ BERNARDO BEGIATO

Cargo: Presidente

CPF: 016.046.938-43 RG: 11.968.317-9

Data de Nascimento: 30/08/1959

E- mail: apac@apaejundiai.org.br ou lucasgatbegiato@terra.com.br

Responsaveis que assinaram o ajuste ¢/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: TANIA REGINA ROVERI DO AMARAL GURGEL

Cargo: Gestora Adjunta da Unidade de Educagdo, respondendo pela Unidade de Educago,
através da Portaria n°® 253, -@ zembro de 2022

CPF: 119.178.378-28
Assinatura:

( l x
Responsaveis gue assili'atg o ajuste e/ou Prestacio de Contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA: |
Nome: LUIZ BERNARDO BEGIAT (0]
Cargo: Presidente

S
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RETIFICAGAC DA IMP

EDIGAO N° 5213, DE 11 DE JANEIRC DE 2023.
EDITAL N.° 014, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

ONDE SE LE... ;
‘ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS -
ADMINISTRAGAO"

LEIA-SE...
"ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E ORGAMENTO -
ADMINISTRAGAOD”

EDITAL N.° 022, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.
ONDE SE LE...

[CLASS.AFRO |NOME

[08° Lugar [HEBERT ALLAN ERNESTO

LEIA-SE...

[CLASS,AFRO_ [NOME A : [
[09° Lugar HEBERT ALLAN ERNESTO -

DOSMVISAD DE CARGQS E SALARIOS
EDITAL N°36, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragho e Gestdio de
Pessoas do Municipio de Jund af, Estado de S#o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de
jutho de 2001 e Lei Municipal r° 8763, de 03 de margo de 2017, face ao
que consta no processo SEI PMJ.0000595/2023,

FAZ SABER que, conforme reviso elaborada pela Divisao de Cargos e
Salarios, o servidor abaixo nomeado fol considerado aptos 4 progressao,
referente ao perfodo de MARGO DE 2017, conforme dispde o Decreto
24.344, de 12 de abril de 2013:

MARGO

23553.01 GABRIEL AGUIAR DA SILVA

Para que nfo se alegue ignoréncla, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade
de Administragdo e Gestdo de Pessoas aos dezessete dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés,

4

EXTRATO
TERMO ADITIVO V AOC TERMO DE COLABORACAO n° 24{2018,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o INSTITUTO
JUNDIAIENSE  LUIZ BRAILLE, objelivands a eslimulagio
psicopedageqica £ alfabetizacio em Braille para alunos com deliciéncla
visual do sistema Municipal de Zducagéo.

Processo n” 16.217-4/2017

OBJETO: Aliera o prazo de vigéncia para 01 de janeiro de 2023 até
31 de margo de 2023, subshiul o Plano de trabalho, reajusta o valor
conforme Cronograma desembolso, as fls 693,

VALOR DO AJUSTENVALOR REPASSADO: R$ 3.774,99 (trés mil,
selecentos e setenta e qualro reais @ noventa e nove centavos
ASSINATURA: 13 de janeiro de 2023.

EXTRATO
TERMO ADRITIVO VII AD TERMO DE COLABORACAD n® 182018,
que anlre sl celetiram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAD
TERAPEUTICADE ESTIMULAGAQ AUDITIVA E LINGUAGEM —ATEAL,
objetivando: Programa 1 — Atendimento especializado institucional
para o aluno com deficiéncia audiliva e surdez, e comn distorbios de
comunicacdo; Programa 2 — Apoio pela inclusio e acessibilidade do
aluno surdo nas escolas por meio de intérpretes de LIBRAS em salas
de aula regulares.
Processo n°® 16.218-2/2017
OBJETO: Fica, por forga do presente Termio, com o amparo do § 2°e no
Inciso | di §5° da art, 26 do Decreto Municipal n® 26.773/16, aiterado o
prazo de vigéncia dispasio na Clausula Nona do Tarmo de Colisboragho
n® 182018, para o pariodo correspondente entre 01 de janeiro de 2023
a 31 de margo de 2023,
VALOR: Estimativo tolal de R$ 217.659,28 (duzenlos e dezessele mil,
seiscentos & cinquenta e nove reais e vinte e oilo centavos), com repasse
mensal de acordo com o Cronugrama de Desembolso constante s fls,
1.235, dos autos do Processa Administrativo em eplgrafe
ASSINATURA: 13 de janairo de 2023,
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o CASACIVIL
> EXTRATO )
CONVENIO n® 02/2023. que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JUNDIAl & 0 GRUPO EM DEFESA DA CRIANGCA COM CAMNCER -
GRENOACC, chjelivando realizar consullas médicas na especialidade
clinica de olorrinclaringologia.

Processo SEI n° 22624/2022

Prefeito: Luiz Fernando Machado — CPF: 892.199.615-04

Presidente: Sr. Gelulio White Lima - CPF n® 070.683.708-34

OBJETO: Prestago de atendimentos especializados por meio de
consullas médicas na especialidade ciinica de otorrinolaringologla,
garantindo 2 inlegralidade do cuidado dos usudrios da Rede de Alengao
a Sadde - SLS do municipio de Jundial.

VALOR DOAJUSTEVALCR REPASSADO! R$ 432.000,00 {quatrocentos
e Irinta e dois mil reals).

DOTAGOES ORCAMENTARIAS!
14.01.10.302.191.2186.33.50.39.00.0000 - RS 384.000,00
14.01.10.302.191.2186.33.50.39.00.5001 - RS 48.000,00
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do Convénio.
ASSINATURA: 16 de Janeiro de 2023

RETIFICAGAO
Edi¢do 5215, de 13 de janeiro de 2023
Portaria n° 05, de 13 de janeiro de 2023

Onde se i&;

“LLUIZ ANTONIO TRIENTINE..

Leia-se:

“...LUIS CLAUDIO CICCHETTO TARALLO..."

EXTRATO
TERMO ADITIVO IV AQ CONVENIO n® 02/2020, que antre si celebram
o MUNICIFIO DE JUNDIAI & 0 GRUPO EM DEFESA DA CRIANGCA
COM CANCER - GRENDACG, objetivando realizar procadimentos de
apoio diagnésticos.
Processo n® 37.265-4/2019
OBJETO: Prorrega o Convénio por 12 (doze) meses, a partir de 1°
de janeiro de 20232; subsiitui o Plano de Trabalho; adita a clausula
Oitava da Preslag&o de Contas do Convério n® 02/2020, que passa a
subsliuir os anexns, e adita o valor total.
VALOR DO AJUSTENALOR REPASSADO: R3 1.226.886,00 (um
milhao, duzentos e vinta & seis mil, nitacentos e oitenta & seis reais).
ASSINATURA! 17 de janeiro de 2023,

EXTRATO
TERKO ADITIVG Vil AQ TERMO DE COLABORAGAC n® 19/2018,
gue entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAl @ a ASSOCIAGAD
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE JUNDIAI,
objetivardo” Fragrama 1 - nucleo de eslimulagdo precoce (NEP):
eslimulagio em fonoaudiologla @ psicologia da educacds infantil;
Frogrema 2 - nielee de estimulagan precoce (NEP) global:
estimulacao em foncaudiologia, psicologia e em lerapia ocupacional
para alunos da educagao infantil com deficiéncla Inteleciual, com ou
sem associagdo com transtorno do especiro autista.
Pracesso n® 16.221-6/2017
OBJETCr Fica, par forga do presente Termo, com o amparo do § 2°
e no Inciso | do §5° do ant. 26 do Decreto Municipal n® 26.773/18,
allerads o prazo de vigéncia disposto na Clausuta Nona da Termo de
Colaboragdo n® 18/2018, para o periodo correspondente entre 01 de
janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023,
VALOR: Estimativo total de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e
quatro m# r2ais), com repasse mensal de acordo com o Gronograma
de Desemiwlso constante as fls. 1.256, dos autos do Processo
Administrativo em epigrafe.

ASSINATURA: 17 de janeiro de 2023.

EXTRATO .
TERMD ADITIVO VIR AR TERMD DE COLARBORACAD n® 23/2018,
gue enlre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ a ASSOCIAGAD
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCERCIONAIS - APAE DE JUNDIA]
objetivando: Programa 1 — complemenlar. atendimento realizado
no eonlra tumo em Psicopedagogia @ Pedagogia para alunos com
deficiéncia inteleclual, com ou sem associagio com transtomo do
especlro autista. Estudo de caso; Programa 2 — suplementar: sala
especial para alunos com deficiéncia intelectual severa e transtorno do
espectro autista pervasivo
Processo n® 16.225-7/2017
OBJETO: Fica, por forga do presente Termo, com o amparo do § 2°
e no Inciso | do §5° do art. 26 do Decreto Municipal n® 26.773/18,
alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Nona do Termo de
Colaboragdo n°® 23/2018, para o periodo correspondente entre 01 de
janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023,
VALOR: Estimativo total de R$ 282.000,00 (duzentos e oitenta e
dois mil reais), com repasse mensal de acordo com o Cronograma
de Desembolso constante as fls. 1.311, do processo administrativo n°
16.225-7/2017.

ASSINATURA: 17 de janeiro de 2023.

Assinado Digitalmente@g




